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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2022
LICITAGAO N°. 019/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PREGCO / POR MAIOR DESCONTO

ORGAO REALIZADOR DO CERTAME:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE UIRAUNA ,
RUA JOSE VIEIRA BUJARY, 221 - CENTRO - UIRAUNA - PB.. CEP: 58915-000 — (CPL.UIRAUNA@GMAILCOM).

O ORGAO REALIZADOR DO CERTAME ACIMA QUALIFICADO, INSCRITO NO CNPJ 10.435.066/0001-68,
DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE ORC, E QUE NESTE ATO E TAMBEM O ORGAO GERENCIADOR
RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO CONJUNTO DE PROCEDIMENTOS DO PRESENTE REGISTRO DE
PRECOS E GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS DELE DECORRENTE, TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DE QUANTOS POSSAM INTERESSAR QUE FARA REALIZAR ATRAVES DO PREGOEIRO
OFICIAL ASSESSORADO POR SUA EQUIPE DE APOIO, AS 13:30 HORAS DO DIA 23 DE MARCO DE 2022 NO
ENDEREGO ACIMA INDICADO, LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 0019/2022 , TIPO
MENOR PREGO / POR MAIOR DESCONTO ; TUDO DE ACORDO COM ESTE INSTRUMENTO E EM OBSERVANCIA
A LEI FEDERAL N°. 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, E SUBSIDIARIAMENTE PELA LEI FEDERAL N°. 8.666, DE
21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES, BEM COMO A LEI COMPLEMENTAR N°. 123, DE
14 DEZEMBRO DE 2006, DECRETO MUNICIPAL NO 024/2013, DE 09 DEZEMBRO DE 2013; DECRETO MUNICIPAL
NO 003/2019, DE 30 DE JANEIRO DE 2019, CONFORME OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A SEGUIR
DEFINIDOS, OBJETIVANDO OBTER A MELHOR PROPOSTA.

e QUAISQUER INFORMAGOES OU ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTA LICITAGAO SERAO PRESTADOS

NOS HORARIOS NORMAIS DE EXPEDIENTE: DAS 07:00 AS 11:00; 13:00 AS 17:00 HORAS,

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo consiste na Registro de Prego para Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo locagao de servico de pedreiro, servente, pintor, encanador, armador, ajudante de operagdo em geral
em regime de didria a cargo das diversas secretarias do municipio de Uiraina, conforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital, os quais sdo partes integrantes dos mesmos.

1.2 - As quantidades aqui estimadas é apenas uma estimativa de gasto, ndo podendo ser exigida, nem considerada,
como valor para pagamento minimo. Tal estimativa podera sofrer acréscimos ou supressdes sem que isso justifique
motivo para qualquer indenizacdo ao adjudicatario.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Participagdo de ampla concorréncia, observado os beneficios para empresas ME/EPP e MEI, , na condigéo de
proponente, micro empresario individual - MEI, empresario individual MEI-ME, sociedades comerciais € civis,
regularmente estabelecidas neste pais, que sejam nacionais e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto
a documentagdo, constantes deste Edital e seus anexos.

2.2.Ser4 facultativo o registro no Cadastro Municipal de Fornecedores do Municipio de Uiralina, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes e Lei 10.520/02.

2.3.56 Poderdo participar deste Pregdo, empresas individuais, sociedades comerciais € civis, regularmente
estabelecidas neste pais, que sejam nacionais.

2.4. N&o sera admitida nesta licitagéo a participagéo de:

a) empresas que néo atenderem as condigdes deste Edital;

b) empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo ou tenham sido declaradas
inidoneas para licitar ou contratar no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e nas respectivas entidades
da administragéo indireta, ou tenham sido suspensas de participar de licitagdo e impedidas de contratar com
Administragéo Publica;

C) empresas reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

d) pessoas juridicas das quais participem, seja a que titulo for, dirigentes ou servidores da Prefeitura Municipal de
Uiratna, Paraiba.

€) e que se enquadre no art. 9° da Lei 8.666/93.

2.5. Interessados poderao ler ou retirar o edital na Prefeitura de UIRAUNA, localizada enderego acima mencionado,
no site https://www.uirauna.pb.gov.br , bem como requisitar no enderego de e-mail — cpl.uirauna@gmail.com.

3. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
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3.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregdo, devendo protocolar o pedido no
Setor de Protocolo da Prefeitura do Uiralina, localizado no enderego acima mencionado, cabendo a pregoeiro decidir
sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.1.Caso seja acolhida a peti¢ao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao do certame.
3.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, por falhas ou irregularidades, a licitante que néo o fizer até
o0 segundo dia Util que anteceder a data de realizagdo da Sessao Publica do Pregéo, hipotese em que tal comunicagéo
nao tera efeito de recurso.

3.3.  Aimpugnagao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo licitatério ao menos
até o trénsito em julgado da decisdo a ela pertinente.

34. N&o serdo conhecidos impugnagdes e recursos por meio de fax-simile, e e-mail devendo o impugnante
protocolar a impugnac&o no setor de protocolo do municipio.
3.5. N&o seréo conhecidos as impugnagdes e os recursos apresentados intempestivamente e/ou subscritos por

representante n&o habilitado legalmente ou n&o identificado nos processos para responder pelo proponente.

4. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1.0 licitante devera se apresentar, para credenciamento junto ao Pregoeiro, quando for o caso, através de um
representante, com os documentos que o credenciam a participar deste procedimento licitatério, inclusive com poderes
para formulagdo de ofertas e lances verbais. Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico
admitido a intervir nas fases do certame na forma prevista neste instrumento, podendo ser substituido posteriormente
por outro devidamente credenciado.
4.2.Para o credenciamento dever&o ser apresentados os seguintes documentos:
4.2.1.Tratando-se do representante legal: o instrumento constitutivo da empresa na forma da Lei, quando for o caso,
devidamente registrado no 6rgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes em decorréncia de tal investidura; (copias autenticadas ou apresentar os originais para conferéncia)
4.2.2.Tratando-se de procurador: a procuragao por instrumento publico ou particular da qual constem os necessarios
poderes para formular verbalmente lances, negociar pregos, firmar declaragdes, desistir ou apresentar as razdes de
recurso e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame; acompanhada do correspondente instrumento de
constituicdo da empresa, quando for o caso, que comprove 0s poderes do mandante para a outorga. Caso a procura¢do
seja particular, devera ter firma reconhecida por cartério competente. (copias autenticadas ou apresentar os originais
para conferéncia), ndo serdo aceito procuragbes com data de expedig¢ao superior a 12 (doze) meses.
4.2.3.0 representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto.
4.3.Estes documentos deverao ser apresentados - antes do inicio da sesséo publica - em original, por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente, pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio.
4.3.1 A autenticidade dos documentos feita pela Pregoeira ou membro da Equipe de apoio s6 podera ser realizada até
o dia que antecede a reunido, prestados nos horarios normais de expediente: das 08:00 as 12:00 horas.
4.4.A néo apresentagéo ou ainda a incorregéo insanavel de qualquer dos documentos de credenciamento impedira a
participacdo ativa do representante do licitante no presente certame. Esta ocorréncia néo inabilitara o concorrente,
apenas perdera o direito a manifestar-se nas correspondentes fases do processo licitatdrio.
4.5.Instaurada a sessdo, cada licitante, por intermédio do seu representante devidamente credenciado, apresentara,
em separado de qualquer dos envelopes, a seguinte documentagéo:
4.5.1.Declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagédo, conforme modelo -
Anexo IV.
4.5.2. Comprovagao de que o licitante se enquadra nos termos do Art. 3° da Lei Complementar n°. 123, de 14
dezembro de 2006, quando for o caso, sendo considerada microempresa ou empresa de pequeno porte €
recebendo, portanto, tratamento diferenciado e simplificando na forma definida pela legislagdo vigente; feita
mediante declaracdo expressa, conforme modelo do ANEXO IV, e CERTIDAO SIMPLIFICADA EMITIDA PELA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO (APENAS PARA ME OU EPP que queiram usufruir do beneficio), para MEI,
comprova-se com apresentagdo do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL. emitido pela Receita Federal
Brasileira. A auséncia da referida documentagao nao é suficiente motivo para impedir a participagao do licitante,
SALVO SE FOR DE PARTICIPAGCAO EXCLUSIVA DE EMPRESAS ME - MEI, apenas perdera, durante o
presente certame, o direito ao tratamento diferenciado e simplificado dispensado a ME ou EPP, previsto na Lei
Complementar 123/06.

4.6. Cada licitante credenciara apenas um representante que serd o Unico admitido a intervir nas fases do
procedimento licitatério e a responder, para todos o0s atos e efeitos previstos neste Edital, por sua representada.

4.7. Aauséncia do Credenciado, em qualquer momento da sesséo, importara a imediata exclusédo da licitante por ele
representada, salvo autorizag@o expressa da pregoeiro.

4.8. N&o sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma empresa licitante.

4.9. Ficara impedido de formular lances verbais, o credenciado cuja procura¢do ndo contenha autorizagao para este
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fim, e que ndo atenda aos requisitos pedido no credenciamento.

5. DA APRESENTAGAO DECLARAGAO E DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA DE PREGO E HABILITAGAO
5.1.  Nodia, hora e local designado neste Edital, na presenga dos interessados ou seus representantes, devidamente
credenciados, e demais pessoas que queiram assistir ao ato, a pregoeiro, que dirigira a sesséo, apds abertura da
mesma, recebera os documentos abaixo relacionados, de cada licitante, admitindo-se, contudo, a entrega por pessoas
néo credenciadas, sendo registrados em ata os nomes das licitantes.

5.2.  Declarado encerrado os procedimentos de credenciamento, a partir do horario estabelecido no preAmbulo deste
Edital, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, sendo aberta a sesséo pelo pregoeiro.

5.3. Os conjuntos de documentos relativos a Proposta de Prego e a Habilitagdo deverdo ser entregues
separadamente, em envelopes fechados, rubricados no fecho e identificados com o0 nome da licitante, o nimero e objeto
da licitagdo €, respectivamente, os titulos dos contetdos ("Proposta de Prego” e "Documentos de Habilitagao"), na forma
das alineas “a” e *b” a seguir:

a) envelope contendo os documentos relativos a Proposta de Prego:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DO UIRAUNA - ESTADO DA PARAIBA
PREGAO PRESENCIAL 019/2022

LICITANTE:

ENVELOPE “A” (PROPOSTA DE PRECO)

b) envelope contendo os Documentos de Habilitagao:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DO UIRAUNA- ESTADO DA PARAIBA
PREGAO PRESENCIAL 019/2022

LICITANTE:

ENVELOPE “B” (DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO)

5.4. Nao sera admitida a remessa postal dos envelopes de Proposta de Preco e Habilitagao.

5.5. Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo poderdo ser apresentados em original, ou
qualquer processo de copia autenticada através de cartdrio competente, ou publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial ou
de copias, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia pelo pregoeiro ou sua equipe de apoio.

5.6. N&o serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias em fac-
simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos apenas como forma de
ilustracdo das Propostas de Prego.

5.7.  Os documentos necessarios a participagao na presente licitagdo, compreendendo os documentos referentes a
Proposta de Prego e a Habilitagdo e seus anexos, deveréo ser apresentados no idioma oficial do Brasil, salvo quanto a
expressodes técnicas de uso corrente.

5.8. Quaisquer documentos necessérios & participagéo no presente certame licitatério, apresentados em lingua
estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil por
tradutor juramentado.

5.9. O numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ indicado nos documentos da Proposta de Prego e
da Habilitagdo devera ser do mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da presente
licitag&o.

5.10. Anéo entrega da documentacéo exigida no subitem 4.5.1 e 6.1.1 deste Edital implicard o n&o recebimento, por
parte da pregoeira, dos envelopes contendo a documentagao da Proposta de Preco e de Habilitacdo e, portanto, a néo
aceitagao da licitante no certame licitatdrio.

5.11. Apds a apresentagdo da proposta, ndo mais cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela pregoeiro.

5.12. O Credenciado devera ter amplo conhecimento do teor da proposta apresentada, em todos os seus itens, a
fim de que a empresa se faga representar, legitimamente, em umas eventuais negociagdes entre as partes, evitando
com isso a interrupgdo da sessao para contatos externos visando o esclarecimento de dividas sobre o teor da mesma,
ficando, todavia, os casos excepcionais para serem avaliados pelo pregoeiro.

6. DA APRESENTAGAO E CONTEUDO DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE “A”

6.1. Os interessados deverdo apresentar as suas propostas em envelope lacrado, identificado como Envelope “A”, com
aindicagdo do(s) item(ns) de participagao.

6.1.1 Declaragao de Elaboragéo Independente de Proposta, conforme modelo do anexo V, do referido edital, sendo tal
declaragdo apresentada fora do envelope de proposta. A falta desta desclassificara automaticamente a proposta da
empresa.

6.2 A proposta para o(s) item(ns) licitado(s) devera ser apresentada em 01 (uma) via digitada, devidamente datada,
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rubricadas as suas folhas e assinada por representante legal, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, e devera
conter, além de outras informagdes de livre disposi¢éo, o seguinte:

a) razéo social da empresa, nimero do CNPJ, niumero da Inscricdo Estadual e endereco do proponente; e nimero do
processo de pregéo;

b) Especificacdo completa do objeto ofertado de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas,
e, quando for o caso, procedéncia e outros elementos que, de forma inequivoca, identifiquem e constatem as
configuragdes cotadas, com informagdes técnicas que possibilitem a completa avaliagao do(s) item(ns) proposto(s). Nos
pregos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes,
tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da
presente licitagdo; Nota de esclarecimento nao serad obrigatério entrega da proposta acompanhada da planilha de
composicao de prego / BDI/ ETC., devendo observar o item 6.8 deste edital.

¢) conter o prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos da data marcada para abertura.

d) Os pregos propostos deveréo ser cotados em moeda corrente nacional (real), expressos em algarismo (até
duas casas decimais) e valor global por extenso;

e) A proposta de pregos devera conter o preco unitario e global para cada item cotado, objeto deste Pregéo, no
modelo da Proposta de Pregos — Anexo Il deste Edital;

f) Em caso de divergéncia entre valores expressos e algarismo e por extenso, serdo considerados estes ultimos;
g) Quaisquer tributos, custos e despesas direta ou indiretas omitidos nas propostas ou incorretamente cotados,

serdo considerados como inclusos nos precos, dedugao direto na fonte de pagamento no valor 2% do valor
conforme a lei n°® 758/13 - PROGRAMA MUNICIPAL NOSSO NEGOCIO, n&o sendo considerados pelos pleitos de
acréscimos a esses ou qualquer titulo, devendo os respectivos bens ser fornecidos a PMU sem énus adicionais;

h) Por se tratar de venda ao consumidor final, os licitantes de outras Unidades da Federag&o deveréo adotar, na
composicao de seus pregos, a aliquota interna do ICMS do estado de seu domicilio.
i) conter declaragdo expressa de que nos pregos cotados estdo inclusas todas as despesas, de qualquer

natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregéo.

6.3 Né&o serdo admitidos cancelamentos, retificagdes ou alteragdes nas condi¢cdes estabelecidas, uma vez abertas as

propostas escritas. Os erros, equivocos e omissdes havidos nas cotagdes serdo de inteira responsabilidade do

proponente, ndo lhe cabendo, no caso desclassificagdo, qualquer recurso ou eximir-se do fornecimento do objeto da

presente licitag&o.

6.40missdes quanto ao prazo de entrega, prazo de validade da proposta, prazo de garantia e prazo de pagamento
serdo considerados como aceito o disposto no Edital.

6.5S0licita-se que as empresas fagam constar o niumero da conta corrente, agéncia e banco preferido ondeseja receber
seus créditos, se vencedoras.

6.6.Sera cotado um unico prego, para cada item, com a utilizagdo de duas casas decimais. Indicagdes em contrario
estdo sujeitas a corregdes observando-se os seguintes critérios:

6.6.1.Falta de digitos: serdo acrescidos zeros;

6.6.2.Excesso de digitos: sendo o primeiro digito excedente menor que 5, todo o excesso seré suprimido, caso contrario
havera o arredondamento do digito anterior para mais e os demais itens excedentes suprimidos.

6.7.Nao serdo admitidos cancelamentos, retificagdes ou alteragdes nas condigdes estabelecidas, uma vez abertas as
propostas escritas. Os erros, equivocos e omissdes havidos nas cotagbes serdo de inteira responsabilidade do
proponente, ndo Ihe cabendo, no caso desclassificagdo, qualquer recurso ou eximir-se do fornecimento do objeto da
presente licitagao.

6.8 Seré concedido o prazo de 03 (trés) dias para licitante vencedor apresentar a planilha da proposta readequada
conforme os precos vencedores, observando o projeto basico anexo deste edital.

7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1 Analisadas as propostas serao desclassificadas as que:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem pregos excessivos (descontos irrisérios) ou manifestamente inexeqiiveis, assim
considerados aqueles que néo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagéo que
comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado;

c)apresentarem proposta alternativa.

7.2 Serdo classificados pela pregoeiro, primeiramente, o proponente que apresentar a proposta de MENOR
PRECO / POR MAIOR DESCONTO e, em seguida, todas as propostas com percentuais sucessivos e inferiores, em
até 10%(dez por cento). N&o havendo no minimo duas propostas dentro do percentual acima, serdo classificadas as
propostas de melhores ofertas, até que se obtenha o minimo de 03 (trés) empresas aptas a ofertar lances, conforme
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disposto no art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da Licitagao na Modalidade Pregao.

7.3 Quando n&o existirem, no minimo, trés propostas superiores em até 10% (dez por cento) da menor proposta
de pregos, serdo classificadas as trés melhores de MENOR PRECO / POR MAIOR DESCONTO , quaisquer que sejam
seus valores.

74 Aos proponentes classificados conforme o item anterior, sera dada oportunidade para nova disputa por meio
de lances verbais e sucessivos de percentuais descontos distintos e decrescentes.
7.5 O pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma

seqUencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por
meio de sorteio no caso de empate de pregos.

7.5.1. Alicitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢ao na ordenagédo de lances em relagdo aos demais
empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

7.5.2. Os lances deverédo ser formulados em valores distintos e decrescentes, do valor do item, inferiores a proposta de
MENOR PRECO / POR MAIOR DESCONTO . Fica facultado a Pregoeiro a redugéo do valor minimo entre os lances.
7.6 A desisténcia em apresentar lance verbal implicara na exclusao do licitante desta etapa e na manutengéo do
Ultimo valor por ele apresentado, prevalecendo este Ultimo lance para efeito de ordenagéo das propostas.

7.7 Caso nao se realizem novos lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
valor por item e o estimado para a contratag&o.

7.8 A rodada de lances verbais sera repetida quantas vezes a pregoeiro considerar necessario, onde cada um
tera até dois minutos para formular seu lance.

7.9 S6 seréa aceito lance cujo prego por item seja menor do que o Ultimo lance anteriormente registrado; e que cujo
valor unitario do item, apds o lance, contenha algarismo (até duas casas decimais).

7.10 Encerra-se a disputa de lances quando ndo houver mais nenhuma propositura verbal para MENOR PRECO / POR
MAIOR DESCONTO . E encerrada essa etapa competitiva, as ofertas serdo ordenadas exclusivamente pelo critério de
MENOR PRECO / POR MAIOR DESCONTO por item.

7.11. Atendendo os termos da Lei Complementar n° 123, de 14 dezembro de 2006, ap6s a fase de lances, se a proposta
mais bem classificada n&o tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e sido verificada a
ocorréncia de empate — entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%(cinco por cento) superiores a proposta melhor
proposta — sera assegurada, como critério desempate, preferéncia de contratagdo para empresas enquadradas na
definigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.12. Para efeito do disposto no item 7.11., ocorrendo 0 empate, proceder-se-a da seguinte forma:

7.12.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos
apds a convocacao, apresentar nova proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagéo
em que sera adjudicado em seu favor o objeto deste Preg&o;

7.12.2 - Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas
propostas estejam dentro do limite estabelecido no subitem 7.11, a seguir, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito;

7.12.3 - A(s) licitante(s) enquadrada(s) nos termos do subitem 7.11, deveré(&o) apresentar junto com a documentagéo
de habilitagdo, comprovacdo da sua condicdo declarada, por meio de CERTIDAO SIMPLIFICADA ou documento
equivalente, emitida pela Junta Comercial do Estado, domicilio ou sede da licitante, sob pena de n&o Ihe serem
aplicadas no certame as regras estabelecidas para microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive quanto a
questao da regularidade fiscal, nos termos estabelecido no subitem 8.2.3 do edital, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

7.12.3.1 - Na hipbtese de ndo-contrata¢éo nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado seré adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.12.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.11, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.12.5. O disposto no subitem 7.11 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

713 Em seguida, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto definido neste
edital e seus anexos, decidindo motivadamente a respeito.

714 Sendo aceitavel a oferta,serd verificado o atendimento das condigbes habilitatorias do proponente. Em
atendimento a Lei Complementar 123/2006, deve ser observado o disposto no item 8 deste Edital.

715 N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidade
constantes no item 19 do Edital.

7.16 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, e ndo havendo manifestagdo acerca da intengdo de
interpor recurso, a pregoeiro adjudicara o objeto do certame & empresa declarada vencedora, sendo a adjudicagéo do
objeto definido neste edital e seus anexos efetuada pelo MENOR PRECO / POR MAIOR DESCONTO GLOBAL.
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7.16.1. Havendo manifestacdo acerca da intengdo de interpor recurso, deverdo ser observadas as disposicoes
constantes no item 10, deste Edital.

717 Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, ou do procedimento em caso de empate,
conforme disposto neste item, serd verificada a conformidade entre o menor lance e o valor estimado para a contratagéo.
A pregoeiro podera oferecer contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, nao se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas
previstas neste Edital.

718 Se todas as propostas forem desclassificadas ou todos os licitantes forem inabilitados, a Administragéo podera
fixar aos licitantes o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentagdo de nova documentagéo ou outras propostas,
escoimadas das causas que ocasionaram as inabilitagdes ou desclassificagdes, concorde com o art. 48, § 32, da Lei
n° 8.666/93.

719 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serao registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final,
sera assinada pelo pregoeiro e membros da equipe de apoio e representantes das licitantes presentes.

7.20 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos,
a proposta sera desclassificada.

7.21 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa e na proposta especifica,
prevalecerdo as da proposta.

7.22 N&o se considerara, para efeito de julgamento, qualquer oferta ou vantagem n&o prevista no objeto deste
edital e seus anexos.

7.23 Na fase de julgamento o pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das
propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da convocagdo. Nesse caso, a adjudicagdo somente ocorrera ap6s a concluséo da diligéncia promovida.

7.24 Caso exista algum fato que impega a participagdo de algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado
inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, este sera desclassificado do certame, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

7.25 Se o licitante vencedor recusar-se, injustificadamente, a assinar o contrato e a receber a nota de empenho e,

consequientemente, ndo cumprir as obrigagdes contraidas, sera aplicada a regra estabelecida no item 10 deste edital.

7.26. No caso de empate entre duas ou mais propostas e desempate se fara obrigatoriamente, por sorteio, para

defini¢do da ordem de lances.

7.27. Em atendimento a Lei Complementar 123/2006, a ME ou EPP, que ndo apresentar situagao regular no ato da

assinatura do contrato seré concedido o beneficio do art. 43, § 1° do citado diploma legal.

8. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - ENVELOPE “B”

8.1. Para a habilitagdo regulamentada neste item, o interessado devera atender as condi¢des exigidas para
cadastramento e sua habilitagao parcial no CRC do Municipio de Uiratna.

8.2. O envelope "B" devera conter os documentos a seguir relacionados:

a) Declaracéo expressa do responsével pela empresa de que a mesma néo esté impedida de participar de licitacdes
promovidas pelo Municipio do Uiralina - Estado da Paraiba, ndo foi declarada inidonea para licitar e contratar com
Administragdo Publica e que esta ciente da obrigagdo declarar o fato superveniente, em cumprimento ao disposto no
paragrafo 2° do art. 32 da Lei n° 8666/93, conforme modelo constante do anexo IV deste edital;

b) Declarag&o de que n&o possui em seu Quadro de Pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre ou menor de 14 (quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz (Lei 9.854/99),
conforme modelo constante do anexo IV deste edital;

c) Declaragdo de submeter-se a todas as clausulas e condi¢des do correspondente instrumento convocatorio e
submeter-se as condigdes nele estipuladas, conforme modelo constante do anexo IV deste edital;

d) Declaragéo expressa, redigida de forma livre pelo licitante, informando expressamente que n&o houve resciséo
contratual de qualquer natura (resciséo unilateral ou amigavel) com o Municipio de Uiraina-PB com data de até doze
meses anterior a entrega dos envelopes de proposta. A declaragéo positiva ou a auséncia desta declaragéo ocasionara
ainabilitagdo imediata da licitante.

8.2.1. RELATIVA HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b)Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo dos seus administradores e
Ultimo aditivo contratual.

c) A atividade econdémica CNAE-Cddigo Nacional de Atividade Econdmica primaria ou secundéria da empresa
participante deve ser compativel com objeto ora licitado, a incompatibilidade atividade econdémica com objeto deste
edital ocasionara a inabilitagdo da empresa
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8.2.2. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL

a).Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;
b).Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o), assegurada a regra
para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14
dezembro de 2006;

c).Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (relativa ao ICMS), assegurada a regra para as microempresas
e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 dezembro de 2006;

d).Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada, assegurada a regra para
as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 dezembro
de 2006;

e).Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS; assegurada a regra para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 dezembro de 2006;

f).Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS: Certiddo de Regularidade
Situacéo - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal; assegurada a regra para as microempresas € empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 dezembro de 2006;

g).Prova de regularidade para com o Ministério do Trabalho:Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,em
cumprimento & Lei n® 12.440/2011 e & Resolug&o Administrativa TST n® 1470/2011.

8.2.3. RELATIVOS A REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata e execugao patrimonial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de expedigdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de recebimento da documentagdo para
cadastramento.

8.2.4. - Quanto a Qualificagdo Técnica:

a) —registro ou inscrigéo do licitante e de seus responsaveis técnicos no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CREA);. Juntamente com a comprovagcéo da licitante possuir em seu quadro permanente engenheiro civil
na data prevista para a entrega da proposta.

8.2.5. DA HABILITAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14/12/2006."

a) A comprovacéo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida para
efeito de assinatura do contrato.

b) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames licitatorios, deveréo
apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restri¢&o.

¢) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administragao Publica, para a regulariza¢do da documentag&o.

d) A néo-regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem acima implicara decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei no 8.666, de 21/06/1993 e art. 7° da Lei n® 10.520,
de 17/07/2002, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para
a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

8.3 A documentagéo devera:

a) estar em nome da licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo érgdo expedidor competente. Nos casos omissos, a pregoeiro
considerard como prazo de validade o de 60(sessenta) dias anteriores a data de recebimento dos envelopes;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Exceto para os casos expressos de recolhimento centralizado.

Las microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar a documentacao de regularidade fiscal exigida no subitem
8.2.2 b”, deste edital, ainda que apresente alguma restricao, assegurado o prazo de dois dias uteis, a partir do momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, para apresentacao de nova documentacao sem restricdo, sob pena de
inabilitacado, cujo prazo pode ser prorrogado, mediante justificativa apresentada pelo proponente e aceita pela Administracéo,
observado o § 1° do art.43 da LC N° 123/2006
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8.4 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagéo na presente
licitagdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, seréo inabilitadas,
ndo se admitindo complementagéo posterior.

8.5 Os documentos exigidos no item 8.2.2., obtidos através de sites, terdo sua validade verificada, via internet,
no momento da fase de habilitagao, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e
a verificagdo na internet, prevalecera a segunda, observado o disciplinamento constante do item 8.4.

8.6 Os envelopes com os documentos relativos a habilitagdo das licitantes ndo declaradas vencedoras,
permanecerdo em poder do pregoeiro, devidamente lacrados, até que seja formalizada a assinatura da ata pela licitante
vencedora. Apos este fato, ficardo por 20(vinte) dias correntes a disposi¢do das licitantes interessadas. Findo este
prazo, sem que sejam retirados, serdo destruidos.

9.0 DA ADJUDICAGAO

9.1. Caso nao haja manifestagéo de interpor recurso por parte dos demais licitantes, a adjudicagéo em favor da licitante
vencedora sera feita pelo pregoeiro no final da sessdo, sendo registrada em ata ou posteriormente, caso seja
necessario alguma analise mais detalhada das propostas.

9.2. Se houver interposicao de recurso administrativo, o item atacado pelo recurso administrativo, seré adjudicado pela
autoridade competente para julgar esse instrumento de ataque a decis@o do pregoeiro.

10. DOS RECURSOS

10.1 Declarado o vencedor do presente PREGAO, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, desde que devidamente registrada a sintese razdes em ata, quando |he sera
concedido o prazo de (03) trés dias Uteis para apresentagdo das razdes do recurso por escrito, podendo juntar
memoriais, facultando-se aos demais licitantes a oportunidade apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que
comegarao a correr do término do prazo recorrente, sendo-lhe assegurada vista imediata dos autos.

10.2 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante em interpor recurso, ao final da sessédo do Pregao,
importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicagao do objeto da licitagao.

10.3 Qualquer recurso contra a decisdo do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo;

10.4 0 acolhimento do recurso importara a invalidade apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

10.5 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, através de
comunicagao por escrito.

10.6 Os elementos indispensaveis a defesa dos interesses da pregoante poder&o ser vistos no setor de licitagao
da Prefeitura Municipal do Uiratna, Estado da Paraiba, situado Rua JOSE VIEIRA BUJARY, 221 - CENTRO - UIRAUNA
- PB.. CEP: 58915-000 - PB

1. DA HOMOLOGAGAO
111 A homologada a licitagdo pela autoridade competente, depois de adjudicado o objeto ao proponente vencedor,
o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato no prazo estabelecido no item 13.5 do edital.

12.0 DA DESPESA
12.1 Decorrente do exercicio financeiro de 2022, conforme Lei Orgamentaria vigente.

As despesas decorrentes da execugao do contrato, correrdo a conta dos recursos orgamentarios oriundos do Orgamento
de 2022 lei Orgamentaria vigente, Proprios.

UNIDADES ORGCAMENTARIAS: 20.100; 20.400; 20.500; 20.700 ; 2.800; 21.100; 21.300; 21.400 ; 21.500: 32.091;
32.100 CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA10 122 1002 2102; 04 122 1008 2002; 04 122 1008 2005; 15
122 1008 2010; 15 451 1006 2011; 17 512 1005 2016; 12 361 1001 2033; 08 122 1003 2044; 20 122 1008 2063; .
3.3.90.39.99 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica.

13. DO CONTRATO

13.1 A contratagdo com a firma vencedora far-se-a por termo de Contrato, com base no Edital, na proposta
apresentada, na Lei n° 10520/02, pelos Decretos Federais n® 3.555 e n°® 3.693, Lei Complementar 123/2006, e na Lei
n° 8.666/93 e minuta de Contrato anexa ao edital.

13.2 O valor inicial estimado do Contrato sera expresso em moeda corrente. Caso haja modificagdes no Sistema
Financeiro, tais como emissdo de nova moeda, extingdo ou criagdo de indexadores, etc., as adaptagdes necessarias
serdo feitas através de Termo Aditivo.

13.3 O periodo de vigéncia do contrato decorrente dessa licitagio seré pelo periodo de 12 meses, contados a partir
da data de assinatura do Contrato, podendo ser aditivado por igual periodo.

13.4 Para efeito de reajuste prevalecera o contido no edital.
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13.5 A licitante sera convocada para assinar o contrato no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da
convocagéo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez.

13.6. Se a licitante vencedora ndo assinar o termo de contrato no prazo estabelecido, é facultado ao pregoeiro convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a licitagéo.

13.6.1 Na convocagdo dos licitantes remanescentes, sera observada a classificagdo final da sessao originaria do
Pregao, observando-se com relagao a cada novo licitante convocado, os procedimentos estabelecidos no item 8 deste
Edital.

13.6.2 Somente sera considerado habilitado o licitante que houver preenchido os requisitos de habilitagdo na data da
primeira sess&o.

13.7. Em atendimento a Lei Complementar 123/2006, a ME ou EPP, que nao apresentar situagéo regular no ato da

assinatura do contrato sera concedido o beneficio do art. 43, § 1° do citado diploma legal.

14 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Imediatamente apds a assinatura do Contrato, disponibilizar o atendimento imediato no prazo maximo de 5 (cinco)
horas, dentro dos padrdes de qualidade pertinentes e nas quantidades solicitadas, mediante requisicdo, devidamente
assinada pelo Setor competente.

2. Fornecer a seus empregados, contratados, e fazer com que estes utilizem, todos os equipamentos de protecéo
individual (EPIs) necessarios a seguranga dos mesmos, de acordo com o exigido pelas normas relativas a Seguranga,
Higiene e Medicina do Trabalho, previstas na legislagéo em vigor..

3. A contratada devera pdr no corpo da Nota Fiscal, 0 numero do processo ao qual o objeto se refere.

4. Vencendo-se a Certiddo Negativa de Débito - CND expedida pelo INSS e o Certificado de Regularidade Situagao
junto ao FGTS- CRS expedido pela CEF, a CONTRATADA devera anexar a Nota Fiscal-fatura as copias devidamente
atualizadas.

5.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato,
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da entrega, salvo quando o defeito for,
comprovadamente, provocado por uso indevido.

6. Em tudo agir, segundo as diretrizes da CONTRATANTE.

7 - O Responsavel pela certificacdo de recebimento fara a fiscalizagdo e conferéncia do objeto, verificando se 0 mesmo
encontra-se de acordo com as condi¢des exigidas no Edital. Caso ndo se encontre sera mediatamente refeito os
servigos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s notificagdo da Empresa, sem qualquer 6nus para a Administragao.
Se a substituicdo do objeto cotado ndo for realizada no prazo referido, a CONTRATADA estara sujeita as sangdes
previstas neste Edital e em Lei.

8 - O recebimento do objeto, mesmo que definitivo, ndo exclui a responsabilidade da empresa pela qualidade e
caracteristicas dos servigos prestados, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da realizacéo
dos servigos, durante o prazo contratual.

9 - Os servigos deverdo ser efetuados conforme Memorial descritivo de cada servigo descrito no memorial descritivo
expedido pelo setor de engenharia;

10 — A empresa devera respeitar rigorosamente a legislac&o concernente ao meio ambiente, de dmbito federal, estadual
e municipal, vigente no periodo da execugao por si, seus prepostos ou terceiros utilizados pela licitante na execugéo
das obras.

11 - Zelar pela seguranca, higiene e medicina do trabalho, relativamente ao pessoal que a licitante utilizar, direta ou
indiretamente, na execugao dos servigos, prestando assisténcia médica e hospitalar, bem como a de primeiros socorros
a seus empregados em casos de acidente de trabalho.

12 - Autorizar a dedugéo direto na fonte de pagamento quaisquer tributos, custos e despesas direta ou indiretas, bem
como, deducgao direto na fonte de pagamento no valor 2% do valor conforme a lei n° 758/13 — PROGRAMA
MUNICIPAL NOSSO NEGOCIO

15.0 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1 O CONTRATANTE compromete-se, durante a vigéncia do Contrato a:

1) efetuar o pagamento na forma convencionada no presente instrumento, dentro do prazo previsto, desde que
atendidas as formalidades pactuadas;

2) preencher as requisi¢bes com as quantidades fornecidas, apor assinatura no referido documento e entregar a via
prépria ao fornecedor;

3) notificar & Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucéo do especificado neste
Contrato;

4) Conduzir as metas e planos de trabalhos informando as diretrizes para prestagéo de servigo da contratada.

16. DA RESCISAO
16.1 O contrato originado da presente licitagdo, poderéa ser rescindido de conformidade com o disposto nos arts.
77 a 80 da Lei n° 8.666/93, nas seguintes formas:
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| - determinada por ato unilateral e escrito da Administrag&o, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII
do art. 78 da Lei n° 8.666/93;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administrag&o;

Il - judicial, nos termos da legislagao
17. DO PERIODO DE EXECUGAO, DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

171 O recebimento ou a comprovagao de execugdo pelo ORC do objeto licitado, observadas suas
caracteristicas, se fara mediante recibo ou equivalente emitido por funcionario ou comissdo especifica devidamente
designados, ap6s a verificagdo da quantidade, qualidade e outros aspectos inerentes nos termos deste instrumento,
das normas técnicas e legislagéo pertinentes, e conseqliente aceitagéo.

17.2 O pagamento sera efetuado em até trinta dias da apresentacéo de Fatura, devidamente atestada pelo Setor
Competente.

17.3 O valor correspondente sera depositado em Conta Corrente da CONTRATADA, através de Ordem Bancéria
ou através de pagamento em cheque na Tesouraria Geral da Prefeitura de Uirauna.

17.4 N&o sera efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da
obrigacgao financeira em virtude penalidade ou inadimpléncia contratual, inclusive a apresentagdo do Demonstrativo dos
servigos executados.

17.5 Deducéo direto na fonte de pagamento quaisquer tributos, custos e despesas direta ou indiretas, bem como,
dedugao direto na fonte de pagamento no valor 2% do valor conforme a lei n° 758/13 - PROGRAMA MUNICIPAL
NOSSO NEGOCIO

18. DO PREGO E DO CRITERIO DE REAJUSTE

18.1. O prego proposto podera sofrer reajuste, no valor, quando houver aumento do servigo no mercado, como
forma de adequagédo dos pregos, , estd medida visa a adequagdo aos novos pregos de mercado e a demonstragéo
analitica da variagéo dos componentes de custos do contrato.

18.2. Fica a contratada obrigada a apresentar a contratante, copias das notas fiscais de contratos anteriores anterior ao
aumento e as notas com o0s pre¢os novos, todas autenticadas. Sendo que o reajuste seré feito em porcentagem em
cima do prego anterior pago, com vigéncia a partir da alteragdo do novo prego.

19. DAS PENALIDADES

19.1. Ao licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado Cadastro
de Fornecedores do Municipio, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art.
4° da lei 10.520/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagoes.

19.2. Pela inexecugao do contrato, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, a Prefeitura do Uiraina-
Estado da Paraiba podera aplicar as penalidades a seguir relacionadas:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato por infragdo de qualquer clausula,
que sera dobrada em caso de reincidéncia.

¢) Suspensé&o temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidades.

19.3 A recusa injustificada da empresa adjudicataria em assinar o Contrato e receber a Nota de Empenho, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a convocagéo oficial, caracteriza o descumprimento total da obrigacéo assumida,
sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

19.4 As penalidades aplicadas s6 poderéo ser relevadas na hipotese de caso fortuito, forga maior, devidamente
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justificadas e comprovadas, a juizo da Administragao.

20. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

201 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressées que
se fizerem necessarios no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, na forma do paragrafo
1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, observando-se o disposto no paragrafo 2° e seguintes do referido artigo.

21.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

211 A participacdo nesta licitagdo implica em plena aceitagdo dos termos e condigdes deste edital e seus anexos,
bem como das normas administrativas vigentes.

21.2 N&o sera admitida a transferéncia a terceiros das obrigagdes previstas nesta licitagao.

213 A Prefeitura Municipal do Uiratina reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagao,
tendo em vista o interesse publico, ou ainda anuld-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagéo de terceiros,
nao cabendo as licitantes o direito de indenizagdes, ressalvado o disposto no paragrafo segundo do citado artigo.

21.4 Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdo atendidos pela pregoeiro ou
Equipe de Apoio no horario das 08h as 12h, na Sala da Comiss&o Permanente de Licitagdo, situada no enderego acima
mencionado.

215 Os casos omissos neste aviso seréo resolvidos pelo pregoeiro, de acordo com o que reza os Decretos
federais n% 3.555/2000, Lei Federal 10.520/02 e subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

21.6 Na hipotese de ndo haver expediente na data prevista para recebimento e abertura dos envelopes de propostas,
areuniao ficara transferida para o primeiro dia util subseqUiente de funcionamento normal desta Reparti¢do, no mesmo
local e horéario anteriormente estabelecidos.

21.7 A documentagao apresentada para fins de habilitagéo e credenciamento dos vencedores, fara parte dos autos
da licitagdo e ndo sera devolvida aos proponentes.

21.8 Questoes irrelevantes quanto ao credenciamento, proposta de precos e documentagdo, serdo
sanaveis pelo pregoeiro e a equipe de apoio..

21.9 S&o partes integrantes deste edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo da Proposta

Anexo lll - Carta de credenciamento

Anexo IV — Modelo das Declaragdes

Anexo V- Declaragao de Elaboragao Independente de Proposta

Anexo VI - Minuta de Contrato que integram este edital e nos termos e condigdes aqui estabelecidos.

Uiralina-PB, 10 de margo de 2022

AUGUSTO CIRILO DE SANETO
Pregoeiro Oficial/PMU
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2022

1-Introdugao e base legal
A elaboragdo deste Termo de Referéncia esta de acordo com o estabelecido pela Lei n° 10.520 de 17.07.2002.

2- Do Objeto

Registro de Preco para Contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigo de pedreiro,
servente, pintor, encanador, armador, ajudante de operacao em geral em regime de diaria a cargo das diversas
secretarias do municipio de Uiralina.

3- Estimativa de Consumo

Servico Dancos 00, Encarmos Soclls

PRESTAGA O SEIVIGOS D€ WAQ DE OBRA PARA GECRETARIADE  COMENGAO COLETVA 0% (11

(FRAUSTRUTURA DO MUNIKIMO DF URANAD DB TRAIWNG

P
Oramer o Sinldico
o Godiyo Buo Pestricho Usd  Guanl  Valor Unit Toll  Pes
1 GRUPONV 102 00T 2021 ENGARAEGADD [ISCAL CON ENCARGOS DOMPLEMENTARES FEAS0A bWy M %
) CRUPOVI A1 COT. K PEDREIRD COM ENCARGOS COMPLEMENIARES fIF&50A 0 a1l B0
4 CRUPOMI.3CCT. 201 BLETRICISTA COM ENCARGRS COUR IMINTARES fS50A N 177 {7} 10y
[ GRUPOWNI- 4 COT. 21 ENCANADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA noMM RWAN RN
1 CRLPOI- 2007201  CARMNTIARO COM ENCARGOS COMNLEMENTARES FESS0A N 17 T 1T [
. GRUPOVI - 12COT. 2001 ARMADGR ) SO0 DADCR COM ENGARGOS COMALENENTANEA PUASOA | NEIM N m
CRUFOVIDL 13COT- 202 SERRALHEIRG/ SOLORDOR COM ENGARGOS OMP EMENTARES PLSRIA | oDl e A%
! ORVPO VI 12CT. 2021 PINTOR COM ENGARGOS COMPLLMUNTARLS LS P 1 1 S 1
l (RURQ 1 ASCOT 204 ALCLIAR DE ERVICEIS CERMS COM ENCARGOS CONFLENENTARES  PESSOA (T meN
19 GRUPO - &2 CCT- 20t BERVENTE OE OERAS COM ENGARGOS COMFLEMENTARES PESSOA 1) B 11/ S 411
Total Geral 104.613,61

0BS: PROJETO BASICO COMPLETO SEGUE EM ANEXO AO FINAL DO EDITAL.

3.1 As quantidades aqui elencadas é apenas uma estimativa de consumo, nao podendo ser exigida, nem considerada,
como valor para pagamento minimo. Tal estimativa podera sofrer acréscimos ou supressées sem que isso justifique
motivo para qualquer indenizag&o ao adjudicatério.

4 - Das Obrigag6es da Contratada

1. Imediatamente apds a assinatura do Contrato, disponibilizar o atendimento imediato no prazo maximo de 5 (cinco)
horas, dentro dos padrdes de qualidade pertinentes e nas quantidades solicitadas, mediante requisi¢do, devidamente
assinada pelo Setor competente.

2. Fornecer a seus empregados, contratados, e fazer com que estes utilizem, todos os equipamentos de protecéo
individual (EPIs) necessérios a seguranga dos mesmos, de acordo com o exigido pelas normas relativas & Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho, previstas na legislagéo em vigor..

3. A contratada devera pdr no corpo da Nota Fiscal, 0 nimero do processo ao qual o objeto se refere.

4. Vencendo-se a Certiddo Negativa de Débito - CND expedida pelo INSS e o Certificado de Regularidade Situagao
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junto ao FGTS- CRS expedido pela CEF, a CONTRATADA devera anexar a Nota Fiscal-fatura as copias devidamente
atualizadas.

5.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato,
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da entrega, salvo quando o defeito for,
comprovadamente, provocado por uso indevido.

6. Em tudo agir, segundo as diretrizes da CONTRATANTE.

7 - O Responsavel pela certificagdo de recebimento fara a fiscalizagdo e conferéncia do objeto, verificando se 0 mesmo
encontra-se de acordo com as condi¢des exigidas no Edital. Caso nédo se encontre sera mediatamente refeito os
servigos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notificagdo da Empresa, sem qualquer 6nus para a Administragao.
Se a substituigdo do objeto cotado ndo for realizada no prazo referido, a CONTRATADA estara sujeita as sangdes
previstas neste Edital e em Lei.

8 - O recebimento do objeto, mesmo que definitivo, ndo exclui a responsabilidade da empresa pela qualidade e
caracteristicas dos servigos prestados, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da realizag&o
dos servicos, durante o prazo contratual.

9 - Os servicos deverao ser efetuados conforme Memorial descritivo de cada servigo descrito no memorial descritivo
expedido pelo setor de engenharia;

10 — A empresa devera respeitar rigorosamente a legislacéo concernente ao meio ambiente, de ambito federal, estadual
e municipal, vigente no periodo da execugao por si, seus prepostos ou terceiros utilizados pela licitante na execugéo
das obras.

11 - Zelar pela seguranca, higiene e medicina do trabalho, relativamente ao pessoal que a licitante utilizar, direta ou
indiretamente, na execugéo dos servigos, prestando assisténcia médica e hospitalar, bem como a de primeiros socorros
a seus empregados em casos de acidente de trabalho.

12 - Autorizar a dedugdo direto na fonte de pagamento quaisquer tributos, custos e despesas direta ou indiretas, bem
como, dedugéo direto na fonte de pagamento no valor 2% do valor conforme a lei n° 758/13 — PROGRAMA
MUNICIPAL NOSSO NEGOCIO.

13 - Realizar registro de ART perante ao CREA para realizagdo do servigo ora prestado e quando necessério para
realizagao de obra de execugéo direta pela Administragdo, sendo todas as taxas arcada pelo contratante.

5 - Das obrigagdes da Contratante

1) efetuar o pagamento na forma convencionada no presente instrumento, dentro do prazo previsto, desde que
atendidas as formalidades pactuadas;

2) preencher as requisi¢des com as quantidades fornecidas, apor assinatura no referido documento e entregar a via
prépria ao fornecedor;

3) notificar a Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execugéo do especificado neste
Contrato;

6-Validade da Proposta

A validade da proposta devera ser de no minimo 60 dias.

7-Forma de Pagamento e entrega

O recebimento ou a comprovagédo de execugao pelo ORC do objeto licitado, observadas suas caracteristicas, se fara
mediante recibo ou equivalente emitido por funcionario ou comissdo especifica devidamente designados, apés a
verificagéo da quantidade, qualidade e outros aspectos inerentes nos termos deste instrumento, das normas técnicas e
legislag&o pertinentes, e conseqtiente aceitagéo.

O pagamento sera efetuado em até 30 trinta dias, a contar do do inicio do servico e atesto da Nota Fiscal de Fatura,
pelo setor competente.

8-Critérios para Decisdo da Proposta Vencedora
O critério para decisao da proposta vencedora sera o de MENOR PRECO / POR MAIOR DESCONTO por item.

9 - Reajuste dos pregos

O prego proposto podera sofrer reajuste, no valor, quando houver aumento no mercado, como forma de adequagao dos
pregos, derivado da alteragdo das novas contratagéo junto a érgdo publicos, devidamente comprovado pela nota fiscal
de compra do posto, esta medida visa a adequagdo aos novos pregos de mercado e a demonstragdo analitica da
variagdo dos componentes de custos do contrato.

Fica a contratada obrigada a apresentar a contratante, copias das notas fiscais de compra anterior ao aumento e as
notas com os pregos novos, todas autenticadas. Sendo que o reajuste sera feito em porcentagem em cima do prego
anterior pago, com vigéncia a partir da alteragdo do novo prego.

10 - Fiscalizagao do Contrato -
A execugdo do contrato serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagéo por representante da




1953
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Administragao, com atribuigdes especificas, devidamente designadas pela Contratante e devera ser exercida conforme
Clausula Sétima, da minuta do contrato em anexo.

ANEXO Il - MODELO DA PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL n° 019/2022
Os dados da empresa:
Razao Social
CNPJ (MF) n°
Inscrigdo Estadual n°
Endereco
Fone Fax
CEP Cidade Estado
BANCO AGENCIA C/ CORRENTE
Em atendimento ao solicitado no Edital do PREGAO PRESENCIAL N° 019/2022 , informamos a seguir 0S nossos
precos para Registro de Preco para Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigo de
pedreiro, servente, pintor, encanador, armador, ajudante de operagao em geral em regime de diaria a cargo
das diversas secretarias do municipio de Uirauna, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia
Anexo | deste Edital.
N° OBJETO UND QUANT. PC. UNIT. VALOR TOTAL

Valor Global da Proposta

Validade da proposta

Quaisquer tributos, custos e despesas direta ou indiretas omitidos nas propostas ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos pregos, dedugéo direto na fonte de pagamento no valor 2% do valor conforme a lei n°
758/13 - PROGRAMA MUNICIPAL NOSSO NEGOCIO, néo sendo considerados pelos pleitos de acréscimos a esses
ou qualquer titulo, devendo os respectivos bens ser fornecidos a PMU sem 6nus adicionais;

h)Por se tratar de venda ao consumidor final, os licitantes de outras Unidades da Federag&o deveréo adotar, na
composicao de seus pregos, a aliquota interna do ICMS do estado de seu domicilio.

Conter declaragdo expressa de que nos pregos cotados estéo inclusas todas as despesas, de qualquer natureza,
incidentes sobre o objeto deste Pregao.

Cidade — UF, de de

Responsével Legal

ANEXO Il - Modelo de Carta de Credenciamento -
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2022

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ao

Pregoeira da Prefeitura Municipal de Uiraina
Uiraina - Estado da Paraiba

Senhor pregoeira,

Pela presente, designamos o Sr.(a)
portador(a) da carteira de identidade n° , expedida pela SSP do Estado de
para nos representar no processo licitatorio relativo ao Pregao n® 019/2022 , podendo 0 mesmo formular lances verbals
a proposta escrita apresentada, quando convocado, negociar prego €, ainda, rubricar documentos, renunciar o direito de
recurso e apresentar impugnacao a recursos, assinar atas, recorrer decisdes administrativas, enfim praticar todos os atos
inerentes a referida licitagao.

Atenciosamente,

Identificagdo e assinatura do outorgante

INLCTPAL
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ANEXO IV - MODELO DECLARAGOES
PREGAOQ PRESENCIAL n° 019/2022
1) letra “a” do item 8.2
(Papel timbrado ou personalizado da empresa)

A empresa , CNPJ n° ,
sediada , declara, sob as penas da lei, que n&o esta impedida de participar de licitagdes
promovidas pela Prefeitura de Uirauna -Estado da Paraiba e nem foi declarada inidénea para licitar, inexistindo até a presente data
fatos impeditivos para sua habilitagao no processo licitatorio, PREGAO n° 019/2022 , ciente da obrigatoriedade declarar ocorréncias
posteriores.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura do Representante Legal
2) letra “b” do item 8.2

A empresa , inscrita  no  CNPJ n°
, por intermédio do seu representante legal o (a) Sr (a) ,
portador(a) Carteira de Identidade e do CPF n° DECLARA, para fins do disposto inciso V do

art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.*Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigao
de aprendiz. em qualquer trabalho.

(*) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva

Local e data,

carimbo (ou nome legivel) e assinatura do Representante legal

3) letra “c” do item 8.2

A empresa , inscrita  no  CNPJ n°
, por intermédio do seu representante legal o (a) Sr (a) ,
portador(a) Carteira de Identidade e do CPF n° DECLARA, Declaragéo de submeter-se a

todas as clausulas e condigbes do correspondente instrumento convocatorio e submeter-se as condigdes nele estipuladas.
(*) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva

Local e data,
carimbo (ou nome legivel) e assinatura do Representante legal
3) item 5.1.1
A empresa , CNPJ n° ,
sediada , declara, sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos para sua
habilitagdo no processo licitatorio, PREGAO PRESENCIAL n° 019/2022
Local e data,
carimbo (ou nome legivel) e assinatura e do Representante Legal
(MODELO)
DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
A empresa , inscrita no CNPJ n° , para fins de participagdo no Processo
Licitatorio Modalidade Pregéo Presencial n® 001/2022 , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n° (6rgdo
expedidor: e do CPF n° , DECLARA, para fins legais, ser microempresa / Empresa de pequeno
porte, nos termos da legislagéo vigente.
(local e data) , de de

(representante legal, assinatura)
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ITEM 6.1.1 - ANEXO V - MODELO DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA. (Identificagéo da
Licitagéo)

(a) (Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido de (Identificagao
completa da licitante) doravante denominado (Licitante), para fins do disposto no item (completar) do Edital (completar com
identificagdo do edital), declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que: (a) a proposta
apresentada para participar da (identificagdo da licitagéo) foi elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e o conteldo
da proposta néo foi, no todo ou em parte,direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificagéo da licitagéo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengéo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagédo da licitagdo) nao foi informada, discutida ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(c) que n&o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outroparticipante potencial ou de fato
da (identificagdo da licitagdo) quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;(d) que o contelido da proposta apresentada para
participar da (identificagdo da licitagdo) n&o sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo) antes da adjudicagéo do objeto

da referida licitagéo;

(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante de (érgéo licitante) antes da abertura oficial das propostas;
e (f) que esta plenamente ciente do teor e da extens&o desta declaragao e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.
,em__ de de

(representante legal do licitante/ consorcio, no ambito da licitagéo,
com identificagdo completa)

Observagoes:
1 — Esta Declaragdo devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu representante legal ou
mandatario;
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MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢: ..../2022

Aos .. dias do més de .. de ..., na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Uiralina, Estado
da Paraiba, localizada na Rua Central - Centro - Uirauna - PB, nos termos da Lei Federal de n2 10.520, de 17 de julho de
2002, Decreto Municipal no 024/2013, de 09 dezembro de 2013; Decreto Municipal no 003/2019, de 30 de Janeiro de
2019, e subsidiariamente pela Lei Federal n2. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, bem como
as demais normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Presencial n2
0019/2022 que objetiva o registro de precos para: REGISTRO DE PRECO; resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgido e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA - CNPJ
n? 01.613.323/0001-13.

VENCEDOR:
CNPJ:
TOTAL:

1-LOTE
ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT.

Total do Lote 1

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto desta Ata é o registro dos precos da PROMITENTE CONTRATADA, devidamente quantificados e
especificados na proposta comercial de precos apresentada no Pregdo Presencial N. 019/2022, a qual passa a fazer
parte deste documento.

1.2 Os pregos da PROMITENTE CONTRATADA, constantes desta Ata de Registro de Pregos, ficam declarados
registrados para fins de cumprimento deste instrumento.

1.3 A existéncia de precos registrados ndo obriga os 6rgdos participantes a firmarem as contratagdes que deles
poderdo advir, ficando-lhes facultado a utilizagdo de outras licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do registro
preferéncia em igualdade condigdes.

1.4 Fica a PROMITENTE CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condigcGes licitadas os acréscimos que se
fizerem necessdrios nas aquisi¢Oes, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 O registro de pregos formalizado na presente Ata terd validade 12 meses contados da data de sua assinatura,
permanecendo em vigor os mesmos precos e condigdes observados no Pregdo Presencial SRP n. 0019/2022.
CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 A presente Ata de Registro de Preco poderd serd usada por todas as Secretdrias Municipais.

3.2 O prego ofertado pela(s) empresa(s) signatdria(s) da presente Ata de Registro de Pregos é o especificado em Anexo,
de acordo com a respectiva classificagdo no Pregdo n2 019/2022. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo
observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigbes constantes do Edital do Pregdo n2 019/2022, que a precedeu e
integra o presente instrumento de compromisso.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRECOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 O valor da presente Ata perfaz a quantia total de RS .............. , conforme valores constantes na proposta comercial
de precos apresentada pela PROMITENTE CONTRATADA no Pregdo n. 0019/2022, em anexo.

4.2 Os precos registrados manter-se-do fixos e irreajustaveis durante a validadesta Ata.

4.3 O pagamento sera efetuado de acordo com o previsto no item 21.0 do Edital do Pregdo 0019/2022.

PREFEITURA MUNLCIPAL DE
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CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATAGAO

5.1 Durante a validade do registro, a PROMITENTE CONTRATADA podera ser convidada pelos 6rgdos integrantes a
firmar contratagdes de fornecimento do objeto licitado.

5.2 A efetivagdo da contratagdo de fornecimento se caracterizara pela assinatura de termo de contrato ou pelo simples
recebimento pelo fornecedor da Nota de Empenho emitida pelo 6rgdo requisitante do objeto.

5.3 A recusa em assinar o contrato ou em receber a Nota de Empenho correspondente, implicara na inexecugdo total
do compromisso assumido, sujeitando-se o contratado a aplicagdo das sangGes previstas nesta Ata e no Edital do Pregdo
0019/2022.

5.4 Os compromissos contratuais firmados entre as empresas vencedoras e os érgdos integrantes do Registro de Pregos
serdo: o Edital e seus anexos, a documentacdo apresentada pelo Licitante, a Ata de Registro de Pregos e a Nota de
Empenho emitida em favor do mesmo, independentemente de outras transcrigdes.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1 A execugdo do objeto da presente Ata devera ser efetuada nas sedes dos 6rgdos integrantes em conformidade com
o Anexo | ao Edital do Pregdo 00019/2022, em até 05 (cinco) dias a partir do recebimento da ordem de servigo ou nota
de empenho, sem quaisquer 6nus adicionais para as contratantes, incluindo-se nos pregos registrados todos os custos
de transportes, carga e descarga, seguro de transporte das materiais até o local de entrega, bem como testes de campo,
leis sociais, tributos e quaisquer outros encargos que incidam sobre os bens.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA

7.1 A presente Ata poderd, a critério da Administragdo, ser parcial ou totalmente cancelada quando o fornecedor
descumprir as condi¢gdes da mesma, ndo retirar a nota de empenho ou assinar o contrato no prazo estipulado, ndo
reduzir o prego registrado quando este se tornar superior aos de mercado, ou ainda, por razdes de interesse publico,
sem que lhe seja devida nenhuma indenizagao.

7.2 Quando os pregos de mercado tornarem-se superiores aos pregos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado pela Administragdo, ndo puder cumprir o compromisso assumido, o érgao
gerenciador podera revogar o registro do fornecedor, convocando os demais fornecedores visando igual oportunidade
negociagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 As penalidades serdo, obrigatoriamente, registradas no Cadastro da Prefeitura e, no caso de suspensao de licitar, o
licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das
demais cominagdes legais.

8.1.1 A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacGes assumidas e preceitos legais, sujeitara o licitante vencedor
do certame, garantida a prévia defesa, as penalidades previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93, a critério do ORC.

8.2.De conformidade com o Art. 86:
8.2.1.Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor contratado, por dia de atraso na entrega, no inicio ou
na execugdo do objeto ora licitado, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei 8.666/93.

8.3.Nos termos do Art. 87:

8.3.1.Adverténcia;

8.3.2.Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado;

8.3.3.Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o ORC, por prazo de até 02
(dois) anos;

8.3.4.Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica em geral, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o Contratado ressarcir o ORC pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

8.4.Se o valor da multa ou indenizagdo devida nao for recolhido, sera automaticamente descontado da primeira
parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescendo de juros moratérios de 1% (um por cento) ao
meés, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.
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8.5.Apds a aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-4 comunicagdo escrita ao Contratado, e
publicado na imprensa oficial - excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora -, constando o fundamento
legal da punigdo, informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente.

8.6. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM ADMINISTRAGAO PUBLICA - Aquele que, convocado dentro do prazo
de validade sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de pregos, deixar de entregar documentagao exigida
no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Administragdo, e sera
descredenciado no Cadastro de fornecedores, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital
e no contrato e das demais cominagdes legais. Se houver indicios de crimes contra o sistema de licitagdes e de contratos,
o fato sera prontamente comunicado ao Ministério Publico Estadual, assim como serdo adotadas todas providéncias
administrativa para que, depois de assegurada a ampla defesa e o contraditério nos termos dos incisos LIV e LV do Art.
52 da Constituicdo da Republica, de 05 de outubro de 1988, a contratada seja declarada inidénea para licitar ou
contratar com a Administragdo.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Integram esta Ata, o Edital do Pregdo 019/2022 e a proposta comercial de precos do PROMITENTE CONTRATADO.
CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1 Fica eleito o foro da cidade Sousa/PB, como competente para dirimir questdes decorrentes do cumprimento desta
Ata de Registro de Pregos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PREFEITURA DO UIRAUNA CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS
Nome:
Nome: CPF:
CPF:
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ANEXO VII- MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO PML/CPL N¢ /2022

A prefeitura Municipal de Uiraina e a empresa xxxxxxxxx firmam contrato para
Registro de Pre¢o para Contratacdo de empresa especializada para presta¢dao de
servigo de pedreiro, servente, pintor, encanador, armador, ajudante de operagdao em
geral em regime de didria a cargo das diversas secretarias do municipio de Uiratina.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado Fundo Municipal de Saude Uirauna - Rua Silvestre
Claudino, SN - Centro - Uirauna - PB, CNPJ n2 10.435.066/0001-68, neste ato representado pela Secretaria JAIANY
ALENCAR ROLIM, Brasileira, casada, enfermeira, residente e domiciliada em Uiraina - PB, CPF n2 058.668.884-67,
doravante simplesmente  CONTRATANTE, € @ €MPresa ......cccocvvveerererenees , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ sob 0 n% .....ccccceevvennne , com sede na Rua/Domicilio............... y N BMee ,
representada por ........... , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar 0 presente contrato, a serem
realizados na forma de execuc&o indireta, mediante clausulas e condi¢des a seguir, tudo de acordo com o Processo

licitatério na modalidade Pregao Presencial n° 019/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Registro de Prego para Contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigo de pedreiro, servente, pintor, encanador, armador, ajudante de operagao em geral
em regime de diaria a cargo das diversas secretarias do municipio de Uiratina. Conforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital, na forma do Edital e seus Anexos.

PARAGRAFO UNICO - As aquisicdes obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposigdes do Pregao
n® 019/2022 , além das obrigagdes assumidas na proposta firmada pela Contratada em .../.../2022, e dirigida ao
Contratante, contendo os valores dos objetos, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E PRAZO - A presente contratagdo tem o valor estimado anual de R$
( )-

PARAGRAFO PRIMEIRO - A mencionada quantia é apenas uma estimativa de gasto, ndo podendo ser exigida, nem
considerada, como valor para pagamento minimo. Tal estimativa podera sofrer acréscimos ou supressdes sem que
isso justifique motivo para qualquer indenizagdo ao CONTRATADO

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado ao CONTRATANTE o direito de fazer acréscimos ou supressdes nas
quantidades inicialmente previstas, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da contratagéo, nas
mesmas condi¢des propostas, na forma do paragrafo 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93, observando-se o disposto no
paragrafo 2° e seguintes do referido artigo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO - A contratada tera devera fornecer os objetos de acordo com
as clausulas contratuais, as especificagdes e recomendagdes do Edital de Pregdo n® 019/2022 , conforme consta
anexo | do edital, apés receber a autoriza¢éo de Fornecimento de Objeto da Prefeitura de Uiralina .

PARAGRAFO UNICO - Nenhum objeto podera ser entregue pela Contratada sem a devida solicitag&o por escrito
da PMU.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO - O preco proposto sera fixo e irreajustavel, salvo os casos previstos na
lei de licitagdes e no instrumento convocatorio.

CLAUSULA QUINTA - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO - O pagamento sera em até 30 trinta dias, a contar
do recebimento das mercadorias e atesto da Nota Fiscal de Fatura, pelo setor competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo retidos na fonte os tributos e as contribuicées elencados nas disposicées
determinadas pelos 6rgéos fiscais e fazendérios, em conformidade com as instrugdes normativas vigentes, bem como,
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deduggo direto na fonte de pagamento no valor 2% do valor conforme a lei n° 758/13 — PROGRAMA MUNICIPAL
NOSSO NEGOCIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito deduzir do pagamento devido &
CONTRATADA as importancias correspondentes a multas, faltas ou débitos a que porventura tiver dado causa.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA - O presente Contrato tera o prazo de 12 meses, a contar da data da assinatura
deste termo de acordo com o Art. 57 de Lei n° 8.666/93, podendo, no interesse da Administragéo, ser prorrogado através
de Termos Aditivos.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA -

As despesas decorrentes da execugéo do contrato, correrdo a conta dos recursos orgamentarios oriundos do
Orgamento de 2022 lei Orcamentéria vigente, Proprios.

UNIDADES ORGAMENTARIAS: 20.100; 20.400; 20.500; 20.700 ; 2.800; 21.100; 21.300; 21.400 ; 21.500: 32.091;
32.100 CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA10 122 1002 2102; 04 122 1008 2002; 04 122 1008 2005;
15122 1008 2010; 15 451 1006 2011; 17 512 1005 2016; 12 361 1001 2033; 08 122 1003 2044; 20 122 1008 2063; .
3.3.90.39.99 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica.

- Recursos Ordinarios

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

1. Imediatamente ap6s a assinatura do Contrato, disponibilizar o atendimento imediato no prazo maximo de 5 (cinco)
horas, dentro dos padrdes de qualidade pertinentes e nas quantidades solicitadas, mediante requisi¢ao, devidamente
assinada pelo Setor competente.

2. A contratada devera por sua conta: * A reposi¢do de pega serd mediante relatorio detalhado informando qual pega
ou componente foi reposto E/OU condicionado, concertado etc..e O valor da peca serd pago na nota de servigo prestado
pelo contratado mediante desconto de minimo 10 % desconto sob valor da pega original ou conforme ofertado pelo
vencedor .« A garantia do servigo e da pega sera de minimo de 90 dias. « N&o sera cobrado valor de visita ao local para
vistoria do equipamento.* A assisténcia sera prestado em Uirauna..

3. A contratada devera por no corpo da Nota Fiscal, 0 nimero do processo ao qual o objeto se refere.

4. VVencendo-se a Certidao Negativa de Débito - CND expedida pelo INSS e o Certificado de Regularidade Situagéo
junto ao FGTS- CRS expedido pela CEF, a CONTRATADA devera anexar a Nota Fiscal-fatura as copias devidamente
atualizadas.

5.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto deste Contrato,
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da entrega, salvo quando o defeito for,
comprovadamente, provocado por uso indevido.

6. Responsabilizar-se pela qualidade dos itens fornecidos;

7. Em tudo agir, segundo as diretrizes da CONTRATANTE..

PARAGRAFO UNICO- Né&o sera permitida a subcontratagdo das obrigagdes prevista neste contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE- O CONTRATANTE compromete-se, durante a
vigéncia do Contrato a:

1) efetuar o pagamento na forma convencionada no presente instrumento, dentro do prazo previsto,
desde que atendidas as formalidades pactuadas;

2) preencher as requisi¢des com as quantidades fornecidas, por assinatura no referido documento
e entregar a via propria ao fornecedor;

3) notificar a Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucgéo do
especificado neste Contrato;

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO/FISCALIZAGAO- A execugdo das atividades
contratuais, em conformidade com as disposigdes contidas no art. 67 da Lei n® 8.666/93, sera acompanhada por um
representante do CONTRATANTE, especialmente designado para esse fim, a ser oportunamente indicado pela
Administrag&o.

PARAGRAFO UNICO -A fiscalizagdo do CONTRATANTE nZo excluird nem reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA perante o CONTRATANTE ou terceiros na execugao do fornecimento objeto do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
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Em caso descumprimento das condigdes contratuais ou néo veracidade das informagdes prestadas, a
CONTRATADA, garantida prévia defesa, estara sujeita as penalidades, a seguir relacionadas:

| - adverténcia;

I - multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infrago de qualquer clausula contratual, que
sera dobrada em caso de reincidéncia;

Il - suspensao temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A recusa injustificada da empresa adjudicataria em assinar o contrato e receber a nota de
empenho no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a convocagao oficial, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo
assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As penalidades aplicadas s¢ poderao ser relevadas nas hipéteses de caso fortuito ou forga
maior devidamente justificadas e comprovadas, a juizo da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO- O contrato s6 podera ser alterado em
conformidade com o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQ O presente contrato podera ser rescindido de conformidade
com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, nas seguintes hipoteses:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII
do art. 78 da Lei n°® 8.666/93;

Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragéo;

Il - judicial, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO UNICO- Na hipdtese de ocorrer rescisdo administrativa, séo assegurados a Administragdo os
direitos previstos no art. 80 do aludido diploma legal e, em sendo amigavel, esta devera ser precedida de autoriza¢do
escrita e fundamentada da Prefeitura de Uiralina.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO- De conformidade com o disposto no art. 61, § 1° da Lei n°
8.666/93, o presente contrato sera publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
As partes contratantes elegem o foro da cidade Sousa, no Estado da Paraiba, para dirimir eventuais questoes
relacionadas com este Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem de pleno acordo, foi o presente Termo lavrado em trés vias de igual teor e forma, o qual, depois de
lido e achado conforme seréa assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo.

Uiralna, ___de de 2022.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
Nome Nome:
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

“G. Segundo
211 499 0230
T: PR20220424999

Francisco
Eng, Civil-
Mat, 1001

CNPJ (8.524.078/0001-04

Rua Major José Fernandes, 146 — Centro
CEP: 58.91%000 — Uiraina/PB
depatamentoerg enhatlapmu@gmall.com
uirauna.pb,gov.br

Servigo Bancos B.D.l. Encargos Sociais

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA PARA SECRETARIA DE CONVENGAO COLETIVA 0,0% 8537%

INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE UIRAUNA-PB DE TRABALHO

2021/2021
Orgamento Sintético

Item Cddigo Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Total Peso (%)|
1 GRUPO IV -1e2 CCT-2021 ENCARREGADO / FISCAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA 1 3443433 3443433 4,89 %
2 GRUPO VIl - 11 CCT - 2021 PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA 4 33.989,44 135.957.77 19,30 %
3 GRUPO VIIl - 3 CCT - 2021 ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA 1 33.989,44 33.989,44 4,82 %
4 GRUPO VIl -4 CCT - 2021 ENCANADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA 1 33,989,44 33.989,44 482 %
5 GRUPO VIl - 2 CCT - 2021 CARPINTEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA 1 33.989,44 33.989,44 4,82 %
6 GRUPQ VIl - 13 CCT - 2021 ARMADOR / SOLDADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA 1 33,989,44 33.989,44 4,82 %
7 GRUPO VIII - 13 CCT - 2021 SERRALHEIRO / SOLDADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA 1 33,989,44 33.989,44 482 %
8 GRUPO VIIl - 12 CCT - 2021 PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA 2 33.989,44 67.978,89 9,65 %
g GRUPO | - 15 CCT - 2021 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA 8 24.535,57 196.284,59 27,86 %
10 GRUPO Ill - 42 CCT - 2021 SERVENTE DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PESSOA 4 25.002,71 100.010,82 14,19 %

Total Geral

704.613,61
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
Servigo Bancos B.D.I. Encargos Socials
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA PARA SECRETARIA DE CONVENGAO COLETIVA DE 0,0% 85,37%
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE UIRAUNA-PB TRABALHO 2021/2021
Planilha Orgamentaria Analitica
1 Cédigo Banco Descrigiio Tipo Und Quant. Valor Unit Total|
Composigio GRUPQ [V-1e2 CCT-2021 ENCARREGADO / FISCAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVICOS DIVERSOS MES 10000000 1.548,00 1.548,00
MO sem LS => 1.548,00 LS => 1.321,53 MOcomlLS=> 2.869,53
Quant => 12,0000000 Prego Total => 34.434,33'
2 Cédigo Banco Descrigio Tipo Und Quant. Valor Unit Total|
Compesicio  GRUPO VIII-11 CCT-2021 PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVICOS DIVERSOS MES 1,0000000 1.528,00 1.528,00
MO sem LS => 1.528,00 LS=> 1.304,45 MO com LS = 283245
Quant. => 12,0000000 Prego Total => 33.989,44
3 Cédigo Banco Descrigiio Tipo Und Quant. Valor Unit Total|
Composiglo GRUPOVIIl-3 CCT-2021 ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVIGOS DIVERSOS MES 1,0000000 1.628,00 1.528,00
MO sem LS = 1.528,00 LS=> 130445 MOcomlS=> 283245
Quant. => 12,0000000 Prego Total => 33.989,44
4 Codigo Banco Descrigéo Tipo Und Quant. Valor Unit Total]
Composigdo GRUPO VIIl -4 CCT -2021 ENCANADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVICOS DIVERSOS MES 1,0000000 1.528,00 1.528,00
MO sem LS => 1.528,00 LS => 1.304,45 MOcom LS => 2.832,45
Quant. => 12,0000000 Prego Total => 33.989.44!]
5 Codigo Banco Descrigiio Tipo Und Quant. Valor Unit Total|
Camposi¢o GRUPQ VIll -2 CCT - 2021 CARPINTEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVICOS DIVERSOS MES 1,0000000 1.528,00 1.528,00
MO sem LS => 1.528,00 LS == 1.304,45 MO com LS => 2.83245
Quant, => 12,0000000 Prego Total => 33.989,44|
6 Cédigo Banco Descrighio Tipo Und Quant. Valor Unit Total
Composigiio  GRUPO VIII- 13 CCT -2021 ARMADOR / SOLDADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVIGOS DIVERSOS MES 1,0000000 1.528,00 1.528,00
MO sem LS => 1.528.00 LS => 1.304,45 MO com LS => 283245
Quant. => 12,0000000 Prego Total=> 33.989,44
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7 Codigo Banco Descrigéo Tipo Und Quant. Valor Unit Total
Composigo GRUPO VIIl- 13 CCT -2021 SERRALHEIRO / SOLDADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVIGOS DIVERSOS MES 1,0000000 1.528,00 1.528,00
MO sem LS == LS => 130445 MOcomLS=> 283245
Quant. =>  12,0000000 Prego Total => 33.989,44
8 Cédigo Banco Descrigho Tipo Und Quant. Valor Unit Total
Composigdo  GRUPOWVIII- 12 CCT - 2021 PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVICOS DIVERSOS MES 1,0000000 1.528,00 1.528,00
MO sem LS => LS => 130445 MOcomlLS => 2.832,45
Quant. => 12,0000000 Prego Total => 33.989,44]
9 Cédigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
Composigan GRUPO 1-15 CCT - 2021 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVIGCOS DIVERSOS MES 1,0000000 1.103,00 1.103,00
MO sem LS => LS =» 94163 MO comLS=> 2.044 63
Quant =>  12,0000000 Prego Total=> 24,535,57
10 Cdédigo Banco Descrigio Tipo Und Quant. Valor Unit Total|
Composi¢ao GRUPO lil - 42 CCT - 2021 SERVENTE DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVIGOS DIVERSOS MES 1.0000000 1.124,00 1.124,00
MO sem LS => LS => 959,56 MO com LS => 2.083,56)
Quant. =>  12,0000000 Prego Total => 25.002,71
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000047/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/02/2021

Nl;IM ERO DA SOLICITAGAO: MR005533/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13080.100169/2021-81
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA,;

E

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangera as categorias dos Trabalhadores nas Empresas de Servicos Gerais, com
abrangéncia territorial em , com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/lPB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baratnas/PB, Areia/PB,
Areial/lPB, Aroeiras/PB, Assuncdo/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosal/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sdao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borboremal/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cac:mba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Branddo/PB, Camalat/PB, Capim/PB, Caralbas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢ao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB,
Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damidao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB,
Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperancal/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, lgaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororocal/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo PessoalPB,
Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagdo/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'AgualPB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, PararilPB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianco/PB, Picui/lPB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Poco de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachao do Bacamarte/PB, Riachdo do Poco/PB, Riacha@o/PB, Riacho de Santo
Antbnio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Felix/PB, Santa
Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
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Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sio
Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sdo Francisco/PB, Sdo
Jodo do Cariri/PB, Sdo Jodao do Rio do Peixe/PB, Sdo Jodo do Tigre/PB, Sédo José da Lagoa
Tapada/PB, Sdo José de Caiana/PB, Sdo José de Espinharas/PB, Sdo José de Piranhas/PB, Sdo José
de Princesa/PB, Sdo José do Bonfim/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, Sdo José do Sabugi/PB,
Sao José dos Cordeiros/PB, Sdo José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Sio
Sebastido de Lagoa de Roga/PB, Sdo Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sdo Vicente do Serid6/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB, Triunfo/PB, Uiratina/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

GRUPOI1
R$ 1.103,00 (Um mil, cento e trés reais)
1 Artifice
2 Atendente de Praca
3 Aux. de Refrigeracao
4 Auxiliar de carpintaria
5 Auxiliar de carrego e descarrego
6 Auxiliar de controle de veiculo
7 Auxiliar de Cozinheiro
8 Auxiliar de encanador
9 Auxiliar de higiene
10 Auxiliar de jardinagem
11 Auxiliar de laboratério
12 Auxiliar de lactario
13 Auxiliar de limpeza
14 Auxiliar de limpeza em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo
15 Auxiliar de servigos gerais
16 Auxiliar de transbordo
17 Auxiliar operacional
18 Bergarista
19 Caldeireiro
20 Coletor de residuos em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo.
21 Continuo

22 Copeiro
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24 Despenseiro

25 Embalador

26 Empacotador

27 Entregador de Periddicos

28 Gazeteiro

29 Instalador de Equipamentos eletroeletrénico

30 Lavadeiro

31 Lavador de carro

32 Limpador de caixa d'agua

33 Maqueiro

34 Monitor escolar

35 Office boy

36 Operador de centro de distribuicéao

37 Operador de estacionamento

38 Operador de fotocopiadora

39 Operador de guarda volumes

40 Passador

41 Preparador de exportacdo e coletor de lixo ou gari
42 Servente de limpeza

43 Trabalhador de Campo e Agropecuario

44 Tratador de animais

45 Vestuarista

46 Zelador

GRUPOI
R$ 1.107,00 (Um mil cento e sete reais)
1 Ascensorista

2 Telefonista

GRUPO I

RS 1.124,00 (Um mil, cento e vinte e quatro reais)



1 Agente funerario

2 Agente social

3 Agente socioeducativo

4 Agente Tatico Movel

5 Atendente

6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Auxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de moveis

23 Montador de painel fotolito
24 Moto boy

25 Operador conferente

26 Operador de Caixa

27 Operador de documentos
28 Operador de empilhadeira
29 Operador de maquina rocadeira
30 Operador de Monitoramento
31 Operador de moto serra

32 Operador de Tele Marketing

33 Operador de controle de pragas urbanas e rurais

34 Orientador de trafego
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35 Pintor de faixa

36 Piscineiro

37 Podador

38 Polidor

39 Porteiro

40 Recepcionista

41 Servente de obra

42 Servente de pedreiro
43 Técnico de Arquivo
44 Fiscal de Loja

45 Vigia

GRUPO IV

R$ 1.148,00 (Um mil cento e quarenta e oito reais)
1 Almoxarife

2 Assistente de Administragéo

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Producéo

B Auxiliar de mecanico

7 Auxiliar de mecanico de maquina industrial

8 Auxiliar de refrigeracao

9 Fiscal de terminal rodoviario

10 Manobrista de estacionamento

11 Operador em lavanderia industrial e hospitalar
12 Promotor de merchandising

13 Promotor de Vendas

14 Promotor de eventos

15 Repositor

16 Secretaria

17 Secretéaria escolar

18 Vaqueiro

GRUPO YV
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R$ 1.212,00 (Um mil, duzentos e doze reais)

Ajudante de rota

.G Seguado
EA 211449 023-)
ART: PB20220424593

1

Leiturista
2

Eletricista de Distribuicdo — profissionais que atuam nas empresas que
3 prestam servicos de energia elétrica, realizando o corte, ligacao e religacao.
GRUPO VI

R$ 1.328,00 (um mil, trezentos e vinte e oito reais), e receberéo pelo exercicio da fungao a gratificacao

adicional de R$ 220,00 (Duzentos e vinte reais).

1 Encarregado

2 Fiscal

GRUPO VII

R$ 1.364,00 (Um mil e trezentos e sessenta e quatro reais).

1 Fiscal de Terminal Rodoviario

GRUPO Vill

R$ 1.528,00 (um mil, quinhentos e vinte e oito reais)

1 Bombeiro Hidraulico
2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecanico automotivo
9 Mecanico industrial
10 Mecénico em geral
11 Pedreiro

12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutencéo

15 Técnico em manutencao de elevador
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16 Técnico em Seguranca do Trabalho E‘,ﬁfmc 211 433 023.

17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeracio
18 Telhador

20 Vidraceiro

GRUPO IX

R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais)
1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutengao predial

GRUPO X
R$ 1.721,00 (Um mil setecentos e vinte um reais)

1 Operador de maquinas

GRUPO Xl
R$ 2.070,00 (Dois mil e setenta reais)

Motorista (prestando servicos a Orgéos Publicos da Administragéo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e
Economia Mista, nas esferas Federal, Estadual e Municipal).

R$ 2.438,00 (Dais mil quatrocentos e trinta e oito reais)
1 Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas

2 Motorista de Micro-nibus e Onibus

R$ 2.446,00 (Dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais)
1 Motorista de Onibus Intermunicipal
2 Motorista acima de 15 toneladas, inclusive carreteiros

3 Motorista de Bitrem

R$ 2.914,00 (Dois mil novecentos e catorze reais)

1 Motorista de Onibus Interestadual
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GRUPO Xl
No ambito da administracao publica direta e indireta, fundagoes e autarquias, quando os editais de licitagio

trouxerem implicito ou explicitos a contratacé@o de empresa terceirizada para a contratacdo de méo de obra,
que possam ser a prestacéao, caracterizada como sendo de locagdo de mao de obra e terceirizacao.

Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas R$ 2.702,84
isemanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas R$ 1.736,72
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel lll (44 horas R$ 1.440,63
semanais)

Apoio Escolar R$ 1.103,05
Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) R$ 2.702,84
Assistente de Recursos Humanos R$ 1.440,63
Assistente Social (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Auxiliar de Farmacia R$ 1.112,27
Biomedico (40 horas semanais) R$ 1.701,13
Costureiro R$ 1.112,27
Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 1.601,42
Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Enfermeiro de Seguranca do Trabalho R$ 1.701,13
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (30 horas semanais) | R$ 2.199,75
Farmaceutico (30 horas semanais) R$ 1.681,76
Faturista R$ 1.440,63
Fisioterapeuta (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Fonoaudisélogo (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Mensageiro R$ 1.112,27
IMédico (por plantao de 24 horas) R$ 2.199,75
Nutricionista (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Odontologo (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Psicologo (40 horas semanais) R$ 1.701,13
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) R$ 1.112,27
Técnico de Laboratorio (40 horas semanais) R$ 1.112,27
Técnico de Radiologia (24 horas) R$ 1.774,40
Técnico de Segurancga do Trabalho R$ 1.661,43
Técnico em Tl R$ 1.440,62

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convengdo Coletiva de Trabalho, cujas
funcoes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, farao jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungao
de Intérprete fardo jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da funcdo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da funcédo de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO — No ambito da administragéo publica direta e indireta, quando os editais de
licitacdo trouxerem as previsoes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I", Arquivista
nivel superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungao faréo jus ao salario mensal de R$
2.575,36 (dois mil quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) com carga horaria de 44 horas
semanais.
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PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel II” os trabalhadores que
forem contratados para esta funcdo fardo jus ao salario mensal de R$ 1.654,80 (um mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administragéo publica direta e indireta, quando os editais de licitacdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area
Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta fungdo fardo jus ao salario mensal de R$
4.968,01 (quatro mil novecentos e sessenta e gito reais e um centavo) e R$ 2.432,11(Dois mil quatrocentos
e trinta e dois reais e onze centavos) Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a fungdo de operador de monitoramento alocados
fora da sede da empresa, fardo jus a gratificacdo de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungées, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisorigual a 220 (duzentas e vinte) horas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos paragrafos e
grupos descritos na CLAUSULA TERCEIRA terdo reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2021, no
percentual de 4,95% (quatro virgula noventa e cinco por cento) aplicado sobre o salario praticado no
més de janeiro/2021,

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagio da politica salarial do Govemo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposicao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e
outras demais corregbes salariais, decorrentes da legislagao oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Os reajustes previstos nesta convencdo deverdo ser implantadosna folha de
pagamento do més subsequente a homologagao da presente CCT, e as diferencas retroativas deveréo ser
quitadas em parcela tnica, podendo ser realizado no més subsequente ao pagamento dos reflexos do
referido reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta corrente dos empregados, até o 05° (quinto) dia util bancario,do més subsequentea
execucao dos servigos, ndo sendo computado o sabado como dia util para fins decontagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletrdnica, através de site, e-mail efou qualquer outro meio de
comunicagdo virtual. Decidem as partes a flexibilizagdo de datas de pagamento dos salarios dos
EMPREGADOS, pemitindo que sejam pagos até o (15) décimo quinto dia do més subsequente ao
trabalhado, desde que demonstrado o atraso no recebimento das faturas de seus tomadores, mediante
oficio ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servigo
e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.
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CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario, ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fomecida
obrigatoriamente a discriminagdo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo, salvo quando disponivel tal documento através de meio eletrénico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgulatrintae sete por cento), conforme
planilhas de calculo, abaixo descritas. Os 6rgdos da Administragéo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigées proprias a eficiente
realizacdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdéo
TCU n°. 775/2007, deverdo fazer constar, obrigatoriamente,em seus Editais de Licitagdo, seja qual for a
modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistascomo documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal comodisposto, nos Art. 611-A da CLT.

Para a esfera Estadual:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%

D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n°® 1.146/70) 0,20%

E Salario educagéo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, 2 50%
Decreto 6.003/06) '

F FGTS (art. 15, Lei n® 8.030/90) 8,00%

G Seguro acidente do trabalho (art.22, I, Lei n® 8.212/91 e 3 00%
Anexo V, Decreto 6.957/09) it
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%

TOTAL 36,80%

4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
A 13° Salario - (art. 7°, VIil, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional
de férias 3,07%
TOTAL 11,40%

4.3 - Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, lll, CLT) 0,75%
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B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento 0,28%
maternidade
TOTAL 1,03%
4.4 - Provisao para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 11,09%
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicédo do Custo de Reposicdo do Profissional Percentual
Ausente
A Férias e terco constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
B Auséncia por doencga - (art. 131, lll, CLT) 3,86%
C Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c 0.36%
art. 27, Decreto n° 89.312/84) e
F Outros 0,00%
Subtotal 18,32%
G Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao 6,74%
TOTAL 25,06%
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e
trabalhistas Percentual
4 Provisao para Rescisao
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° salério + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisao 11,09%
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 25,06%
4.6 Outros 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%
Para a esfera Federal:
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e %
' Adicional de Férias
A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Incidéncia do modulo 2.2 sobre o médulo 2.1 7.52%
SUBTOTAL 27,95%
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 20,00%
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C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
SUBTOTAL 36,80%
3 Provisdo Para Rescisao %
A Aviso Prévio Indenizado 2,81%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0 229
B Indenizado e
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 0.40%
C Aviso Prévio Indenizado VLS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 0.71%
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado e
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o 5.00%
F Aviso Prévio Trabalhado e
SUBTOTAL 11,09%
4 Substituto nas Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias 3,03%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,83%
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,92%
D Substituto na cobertura de Auséncia por 0.98%
acidente de trabalho W848
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0.75%
¢ Substituto na cobertura de Outros (especificar) 1.93%

Auséncia por doenca
SUBTOTAL 9,54%
TOTAL 85,37%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serao calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuragéo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive sabados). As
horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias,
mediante escala de servigo de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20,
mediante escala de servico tipo 5 x 1, ndo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos e feriados
em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislacao
em vigor, desde que apuradas as condicoes de trabalho, por meio de laudos periciais, que deverao ser
emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condicoes particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de satide,
laboratérios e ambulatorios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagoes, prémios ou participagées nos lucros da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na rede hospitalar onde haja intemagdo e tratamento de doencas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as peculiaridades do exercicio da funcdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao empregado,
quando da efetiva concessdo deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de nao cumprimento da obrigacéo prevista no caput pelo contratante dos
servicos, as respectivas representacoes se obrigam a fazer gestes perante os drgaos/entidades licitantes e
conlratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatorios que,
porventura, ndo contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas necessarias a
preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacdo descrita
no paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigagdes descritas no presente, os quais
promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigacdo descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado reducao de direito, tendo em vista
o Principio da Preservacdo do Emprego, bem como em razéo de que o adicional sera apenas enguanto o
trabalhador esteja sujeito as condigoes insalubres.

PARAGRAFO OITAVO - Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO | da Clausula Terceira a
funcdo especifica de “auxiliar de limpeza em instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo” e “coletor de
residuos em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizagdo de instalagées sanitarias de uso publico ou coletivo, de grande circulacao, e a
respectiva coleta de lixo, 0 pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n°® 3214/78.

PARAGRAFO NONO - A caracterizacao e classificacdo da Insalubridade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministerio do
Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em funcdes insalubres, receberédo

os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuagao na
funcdo em substituigao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exercem atividades ou operagdes perigosas o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ac émpregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificacGes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizacdo e classificagdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir da
publicagdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em fungdes periculosas,
receberdo os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de
atuagdo na fungdo em substituigdo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM MOTORISTAS

As empresas fomecerdo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengao, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite -
R$ 35,00; com pernoite: R$70,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convencgdo, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande
Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 30,00; com pemnoite: R$ 60,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima ndo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneracgéo do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagdo nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento;

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de contribuigio
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servigo € ou tributacdo de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentagdo e/ou hospedagem;

PARAGRAFO QUARTO - No valor da diaria com pemoite, encontra-se contemplada a indenizagio de
todas as despesas de alimentacdo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convengéo, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de
02/03/2015;

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengao coletiva, inclusive aqueles do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jomada de trabalho seja igual ou superior a 06 (seis)
horas diarias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 396,00
(trezentos e noventa e seis reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de
alimentos; ou b) refei¢ao in natura.

Fica assegurado exclusivamente as empresas, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o
auxilio alimentagdo, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a)
Fomecimento de REFEIGAQ in natura; ou b) Fomecimento de CESTA DE ALIMENTOS, por forga do art.
611-A da CLT.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, ndo poderé&o intervir na escolha, nem poderéo
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de concessdo do beneficio, independente da escala de servigo
adotada.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa opte pelo fomecimento de CESTA DE ALIMENTOS devera
fazé-lo conforme os itens abaixo, que, desde ja, sdo considerados para todos os efeitos, os quais quitam o
beneficio descrito nesta clausula, devendo a distribuicdo ser realizada no maximo até o dia 15 do més
subsequente a prestagao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fomecimento da CESTA DE ALIMENTOS devera
contemplar o fomecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 1Kg de came de charque ou
linguica calabresa; 1Kg Sal refinado; 01 Kg farinha de mandioca; 05 pcts de 500g de flocdo de milho; 02
biscoitos cracker; 02 biscoitos maria; 02 pcts de café 250g; 04pcts de macarrdo; 05Kg feijdo; 02pc tde 200g
de leite em pd; 05Kg aclcar; 01 Litro dleo de scja; 01 doce de goiaba 600gr; 01 vinagre; 02 fiambre de
320g; 04 sucos em p6 35g; 06Kg arroz parborizado; 01 extrato de tomate; 02 sardinhas; 01 margarina 500g;
02 latas de milho verde; 01 tempero alho e sal 300g; 01 tempero coloral; 01 tempero cominho; 01 creme de
leite.

O fornecimento dos itens acima descritos sera fiscalizado diretamente pelos Sindicatos Laboral e Patronal
para a verificacao da qualidade dos itens, objetivando garantir a qualidade dos produtos, prezando pela
saide e bem-estar dos trabalhadores, com o intuito de atingir a finalidade social do auxilio alimentagéo,
coibindo, com isso, o desvio de finalidade do beneficio.

A entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitagdo integral do beneficio previsto nesta
clausula, ndo sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissdo/comprovagéo de notas fiscais, pois as
empresas sdo prestadoras de servi¢os e, portanto, ndo se enquandram na categoria dos comerciarios.

A comprovacdo da entrega/quitagdo integral do auxilio alimentagdo sera realizada através do fornecimento
do recibo de entrega do beneficio ao funcionario, devidamente assinado, com a descricdo dos itens
previstos no paragrafo segundo desta clausula, equivalente ao valor integral previsto no caput, néo sendo
necessaria a apresentacdo de qualquer outro documento de comprovagéo de quitagdo do valor integral do
auxilio alimentagéo, previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custo dos itens da CESTA DE ALIMENTOS descritos no paragrafo anterior,
estao orcados pelos Sindicatos no importe de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais), pois abrange,
além dos itens acima, as despesas com montagem, embalagens plasticas, fitas adesivas, carga e descarga,
entregaffrete, deslocamento de viagem, combustivel, depreciacdo do veiculo, diaria dos motoristas,
contratagdo de seguro e demais despesas.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa opte pelo fomecimento de REFEIGAO IN NATURA poderao té-
las fomecidas diretamente pelo 6rgdo tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegacéo da obrigagéo ao orgéo ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUINTO - Para os trabalhadores do Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, caso ja
recebam vale alimentagéo, provenientes de editais de licitagoes em vigor, tal beneficio néo sera suprimido.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de auxilio alimentagéo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concessdo, de acordo com o Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SETIMO-O beneficio previsto no caput, ndo sera concedido nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalharem em regime de escala 12 x 36 receberédo a cesta
de alimentos em seu valor integral, conforme consta do caput desta clausula, no valor mensal de R$ 396,00
(trezentos e noventa e seis reais).

PARAGRAFO NONO- Fica desobrigada do fomecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
servigos, nos casos em que o tomador do servico, mantenha em dependéncias propria ou terceirizada o
fornecimento de refeicdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A concessdo do beneficio citado no caput desta clausula, sera valida para os
Contratos de Prestacdo de Servicos contados da data de vigéncia da Convencédo Coletiva de 2021. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéo Coletiva, deveréo, no ato de
prorrogagédo ou renovagéo, ter os custos da concesséo do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
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de Reajuste e/ou Repactuagéo Contratual, afim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e nao auferir prejuizos ao trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Independente da jomada de trabalho, sera devida a concessdo do
auxilio alimentacdo no valor de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais) mensal, conforme paragrafos
primeiro e segundo desta clausula, ndo sendo possivel a realizagdo de desconto por faita do trabalhador,
exceto para jornadas inferiores a 6 horas diarias, hipétese em que ndo serd devido o referido beneficio do
auxilio alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerdo vale transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este nd3o fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabaiho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrdnico e visto que
o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrénico, é de 48 horas, as Empresas deverdo efetuar os depositos referente ao valor dos vale-transporte,
estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores depositardo mensalmente, junto as empresas que operam o
sistema de vale-transporte eletrénico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte, para o
deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos,o desconto do trabalhador
deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores inferiores a estes, que
tal desconto nao exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicio do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A declaragédo falsa ou uso indevido do vale-transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho concederdo o beneficio odontolégico
para todos os seu sempregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com
mensalidade per capta no valor de R$15,00 (quinze reais), que garantira a cobertura basica do Rol de
Procedimentos aplicavel aos planos odontaldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Satude Suplementar
—ANS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente clausula NAO constitui verba de
natureza salarial e o seu custeio é obrigatério para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontologico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador nao
pretender incluir seus dependentes, estes deverdo ser informados por escrito ao SINTEG, nominalizando
todos os dependentes e o trabathador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que ndo realizar a Contratagdo do Plano Odontoldgico, ou venha a manter contrato com alguma
empresa operadora que nao esteja credenciada peflo SINTEG, bem como se utilize de diferentes regras
estabelecidas pela convengdo. Esta multa sera aplicada a cada més até que se cumpra a obrigagdo. O
valor da muita sera devida em favor do Sindicato Profissional. O mesmo se aplica caso a empresa proceda
repactuagdes com efeitos retroativos e ndo proceda com o respectivo repasse dos valores.

PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontalégico sera implantado diretamente pelo SINTEG/PB em suas
dependéncias, provendo os trabalhadores com a assisténcia odontoldgica prevista, ou através de empresa
credenciada pelo SINTEG para tal fim, e para tanto os valores descritos no caput desta clausula deverdo
ser depositados diretamente na conta da operadora ou do SINTEG, conforme o caso, até o dia 15 de cada
més.

PARAGRAFO QUINTO - A concessdo do beneficio citado no caput desta clausula, sera compulsoriamente
implementado em todos os Contratos de Terceirizagdo de Servigos, devendo os Editais adotar como
obrigacdo o beneficio citado no caput desta clausula, a partir da homologagao desta Convencéo Coletiva. O
beneficio odontolégico sera de pagamento obrigatério e imediato, a partir da homclogagdo da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho, independente da concessao ou néo de repactuagao.

PARAGRAFO SEXTO -~ Os pagamentos previstos no caput desta clausula ocorrerdo a partir das
repactuagies realizadas, contudo, caso sejam realizadas repactuagies com efeitos retroativos, nestas
situacdes, o SINTEG/PB fara jus aos valores previstos retroativamente.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho serd assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12
(doze) meses apos a cessacdo do auxilic-doenca acidentario, independentemente de percepcéo de auxilio-
acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberéo o valor unico de R$ 1.000,00 (um
mil reais) que serad pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral, independente do
recebimento do Seguro de Vida, previsto na clausula décima oitava da presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apos o obito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Néo serdo admitidos requerimentos de concesséo do beneficio formulados apés
o trigésimo dia do ébito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagdo o custeio, o que
sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia qtil de cada més, por meio de depésito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, perante
(Banco: CEF Agencia: 0036 Conta comente: 2418-0 CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base,
para fins decdlculo, o nimero de empregados constante da lista de empregados de cada empresa, da
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SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-PB para fins de
atualizacdo cadastral, independente do pagamento do Seguro de Vida previsto na clausula décima oitava
desta Convencao.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante 0 SEAC-PB, inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a
listagem de nomes, podendo o fomecimento do beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, € em caso de omissdo das empresas, estas é que deverao ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concesséo do beneficio auxilio funeral,
estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a
menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficidrios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio podera ser feito pelos sucessores, na ordem de
vocagdo hereditaria prevista na Lei. 10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as
providéncias necessarias a garantir ao beneficiario & percepgao das vantagens abrangidas pelo beneficio
auxilio funeral.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagées devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servico social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial.
Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio € de carater compulsério, tendo
em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario, 0 SEAC-PB podera solicitar as empresas a apresentagio
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depésito bancario identificado,
além dos documentos necessarios a verificacao do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos
por esta convengao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderdo exigir do SEAC-PB a emissdo de recibo de quitagdo em
relagdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera
forga liberatoria geral em relagéo ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigacdo. O valor da muita sera devida em favor do SEAC.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sera obrigatério o pagamento do auxilio funeral pelo empregador ao
SEAC/PB independente da concessdao do seguro de vida previsto na clausula décima oitava desta
convengdo, sendo obrigatéria a sua quitagdo para a concess@o da Certiddo de Regularidade Sindical,
conforme consta na clausula quadragésima, paragrafo primeiro, inciso lll, desta Convengao Coletiva.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto, salvo quando a
demissao se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipéteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestagéo,
a gestante devera comunicar e comprovar, por escrito, o seu estado gravidico aoc EMPREGADOR, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de rescis@o do contrato, sob pena de preclusdo do seu
direito as repercussdes pecuniarias resultantes da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso II,
alinea B, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e da garantia prevista no caput desta
clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do §3° do artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de
06.08.2010, para fins do salario-matemidade, se considera parto o nascimento ocormrido a partir da 232
(vigésima-terceira) semana de gestagdo, inclusive em caso de natimorto.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida com coberturas de morte natural, morte
acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocarrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00
(cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida,
devendo este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias uteis apos homologagéo da presente Convengédo
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de
ébito do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para obtengédo do beneficio, os herdeiras do falecido (em caso de morte), ou o
proprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa copia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulagéo do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias, gés de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, saldo de cabeleireiro, através de convénio com cartdes RedMed que terd como finalidade
beneficios para os trabalhadores abrangidos por essa Convencéo, para posterior pagamento sem nenhum
6nus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0 empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adesdo de socios do SINTEG/PB, como também assinar autorizagdo de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTEG/PB remeterda as EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA
Convengao, até o dia 15 (quinze) de cada més, a relagdo dos empregados benefi ciarios dos convénios,
com os valores, deverdo ser descontados dos empregados que utilizam os convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas vinculadas a Convencdo SINTEG/SEAC ficam obrigadas a
efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador, assim como
sera igualmente obrigadas a descontar a taxa de administragdo do cartdo REDEMED no valor de R$ 4,98
(quatro reais e noventa e oito centavos), no respectivos salério sobre a rubrica “Convénio REDEMED". Esse
desconto se dara uma vez a cada més apenas se o cartdo for utilizado e independente de quantas vezes
forem utilizados e desde que a REDEMED encaminhe, oficialmente por protocolo até § (cinco) dias uteis
que antecede ao fechamento da folha de pagamento pelas empresas abrangidas por esta convengdo
SINTEG/SEAC. Ficando estabelecido que os descontos em folha previstos no caput deste paragrafo nao
poderdo exceder, mensalmente, por parcela o percentual de 30% (trinta por cento) do salario do
empregado. A compra de medicamentos podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes sem juros com deébito
em folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao devera ser
efetuado no prazo da lei vigente. No ato das rescisoes dos contratos de trabalho, os empregadores se
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;
C) CTPS atualizada; d) Requerimentodo seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da multa sobre o
FGTS; f) Atestado de Salide Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em
caso de pedido de demissdo); h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de depasito ou
transferéncia bancaria do valor da quitagéo da rescisao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas apos o término do prazo
previsto no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da resciséo de contrato de trabalho,
aos empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jodo Pessoa, ficando dispensados o
pagamento da multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT - que deve ser o aplicado em
relagao as funcdes que demandam formacao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a funcdo e a obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo o nimero
de trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas intemas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos que contratarem os servigos terceirizados, sdo os
responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratacdo dos servigos terceirizados, a observancia das
cotas destinadas a aprendizagem, devendo os editais licitatérios e/ou cartas convites, contemplarem esta
situacéo, sob pena de responsabilizacdo exclusiva do drgdo pelas infragdes e consequéncias legais
advindas.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratagdo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomogao, seja pela falta de formagao profissional, valor dos
salarios, especificidades das funcdes do setor de asseio e conservacdo (limpeza e circulagdo nos
ambientes) alem da necessidade de, em muilos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato
das atividades de prestacao de servicos serem executadas na sede do contratante (tomador de servico),
impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condigées adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual legal sera o
dimensionamento em relacéo as atividades administrativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a fungdo e a obrigacdo emergentes do art. 429 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei utilizando como base de calculo o numero de
trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servicos
terceirizados, sao os responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratacao dos servicos terceirizados, a
observancia das cotas destinadas aos deficientes, devendo os editais licitatorios e/ou cartas convites,

contemplarem esta situacdo, sob pena de responsabilizacdo exclusiva do orgao pelas infragoes e
consequéncias legais advindas.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitagdes promovidas pela Administragao Publica, bem como para
contratacées junto a empresas privadas, que serd adotada a relagdo de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o sequinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.
c) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relacdo de mais um encarregado para cada 30

(trinta) empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fomecer aos empregados comunicacao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presuncao, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregdo salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n® 7.238/84 e Lei n® 6.708/79, ndo terao
direito & indenizacd@o ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio, ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagao de
servicos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decorra da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado nao repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n°. 6.708/79 e Lei n° 7.238/84.

RELAQC)ES DE TRABALHO -~ CONDIQC)ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificara o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as mudangas de local de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS
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Sao beneficiarios deste negoécio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sihdicais, na base
territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham
para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais da propria
empresa, (art.511 da CLT), ou nelas exergcam ainda que como empregados, atividades correspondente a
profisséo liberal (Lei n° 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizagdo do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteragéo introduzida pelo Art. 6° da Lei n°. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdo “BANCO DE HORAS” para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subseqiiente diminuigdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensagdo seja procedida no periodo méaximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizago da jornada
extraordinaria, e que o excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convencao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag¢éo na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jomada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagdo da compensacgao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220
(duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuragdo do valor (salério/hora)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso Xlll, da
Constituicdo Federal, que os empregadores poderdo adotar, além da jornada normal de 8 (oito)horas
diarias, as seguintes escalas de servigo: 12x36 horas, 5x1, 5x2, ou qualquer outras escalas de servigo,
desde que respeitada a jomada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagéo da escala de servico do tipo 12 X 36 dar-se-4 com esteio,
exclusivamente, em Acordo Coletivo de Trabalho, mediante apresentagdo obrigatéria de certiddo de
regularidade sindical, emitida pelos Sindicatos Laboral e Patronal, comprovagio de quitagcdo de todas as
obrigagbes sindicais inerentes, bem como comprovagio de que a empresa solicitante esta associada ao
SEAC/PB. E vedada, portanto, a celebragédo de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto
a utilizagdo da escala 12 X 36, sem a aceitagédo e chancela do Sindicato Laboral e do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO-Na escala de servico de jornada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), quando da ndo concessdo do intervalo intrajornada, o empregador
devera realizar a indenizagdo do intervalo na forma do Art. 71, § 4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses dé 31 dias onde a
carga horaria mensal alcanca o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, nao fardo jus a percepcao de
horas extras, tampouco serdo obrigados a compensacao de horas meses de 30 dias em que a carga horaria
mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipotese de peculiaridade de servicos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso ou
alimentacéo superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposi¢éo a exigéncia contida no art. 71
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Para os trabalhadores que exercem a fungéo de operador de estacionamento do
projeto ZONA AZUL trabalhardo em regime de 30 horas semanais (6 horas diarias), dois expedientes com
intervalo para almoco.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na acondi¢do de harista,
para laborar aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacéao de jommadas de trabalho, e substituicoes eventuais
em postos de trabalho,

PARAGRAFO OITAVO - Considerandc a especificidade das fungdes abrangidas pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia
expressa da categoria laboral quanto a adogdo do sistema alternativo de intervalo intrajornada,
possibilitando tanto a concesséao regular de 01 (uma) hora como de 30 (trinta) minutos didrios, nos termos
do Art. 611-A, lll, da CLT. Na impossibilidade da concesséao total ou parcial, devera ser realizado o
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho, nos termos do Art. 71, § 4°, da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 e 5 x 2, obrigatoriamente,
gozardo, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete)
semanas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIQE)ES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a salude ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administracao Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta
ou Indireta, para contratacoes dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao, e ainda de guaisquer outros
tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execucao previsto em Legislacdo ou nesta
CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de realizagao de Visita Técnica
pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de EPI's adequados a saude e
seguranca do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgaos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administracoes diretas,
indireta, empresas publicas, fundacdes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagdes publicas com escopo de contratagdo de mao de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, deverao, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT-Laudo Técnico de Condicdes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislacdo em
vigor, a fim de transparecer com exatiddo os meios e condigbes a que serdo submetidos os trabalhadores
contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que incidirdo sobre a
folha de pessoal que prestara os respectivos servigos. Compete ao SINTEG/PB na condigdo de sindicato
laboral, a obrigacao de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima publicidade.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

Os empregadores fonecerdo aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servico:
02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada,
implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipotese da nao devolugdo, proceder ao
desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho — CCT, os
direitos previstos na NR-17, ficando obrigatdria a realizagao por parte dos empregadores dos exames: a)
periodicos; b) de retorno ao trabalho; ¢) de mudanca de fungao e d) demissional.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados medicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Saude ou estabelecimento conveniado, devendo canstar no
atestado o codigo de Classificagao internacional de Doencgas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas apos a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico meédico proprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissao dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario: | — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica; Il - até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; lll-por 05 (cinco) dias, em caso
de nascimento de filho,no decorrer da primeira semana.

) RELAGCOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberacdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e

no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberagc@o a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL
LABORAL

A Contribuicao de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagao de Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado
no percentual de 4% (quatro por cento) do salario normativo no més de Fevereiro/2021, com vencimento
para Marco/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposi¢do dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da
Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficiodo sindicato, que deverdo se
manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias ap6s a publicacdo do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicacdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovacdo da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento
normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fomecidas pelas empresas
por forca do aqui estabelecido tem o fim tnico e exclusivo de verificacdo da correcdo do cumprimento
do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para
qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta
e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos em seus
valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivagdo do mesmo, na conta bancaria da
entidade sindical beneficiada cujo nimero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade
sindical. O comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento,
junto com a relagdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao de
débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera
ser direcionado qualquer questionamento guanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar
todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacées previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacao da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acorde com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicao Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas de Asseio e Conservagao do Estado
de Paraiba, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, e diante guia a ser formecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndoc somente a associados,conforme
estabelecido na seguinte tabela.

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50%(cinquenta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O néo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias

contados da data do registro da presente Convengéio na SRTE/PB, ensejara a emisséo de Duplicata de
Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagdo na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apés a data da presente Convengao,
deverdo proceder ao pagamento de contribuigdes no més subseqiiente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representagéo patronal recolherdo a titulo de Contribuigdo Confederativa o
valor comrespondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor
da contribuigéo sera recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses de fevereiro/2021 e
mar¢o/2021, tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribui¢éo, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da corre¢cdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° daConstituicao Federal, e ainda, por forga
desta Convengdo e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragies, as empresas para participarem em Licitagdes promovidas por 6rgaos da
Administracdo Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados deverdo, obrigatoriamente,
apresentar Certiddo de Regularidade para com suas cbrigagdes junto aos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situagdo sera emitido pelo SEAC/PB e

SINTEG/PB para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas uteis apos a protocolizagéo
do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) Ao SEACIPB,
i.Guia de recolhimento da contribuigdo sindicalpatronal dos Ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);
il.Guia de recolhimento da contribuigo confederativa patronal dos Ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);

iii.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula XVI, através
da apresentacgio da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

b) Ao SINTEG/PB;

i.Guia de recolhimento das contribui¢des assistenciais laborais dos ultimos 02 (dois) anos(SINTEG/PB);
ii.Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos tltimos 03 meses;
iii Comprovante de pagamento dos salarios, relativo aos Ultimos 03 meses.

iv.Comprovante de pagamento dos tltimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula XVI, através
da apresentagdo da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que ndo
mantenham contrato de prestagdo de servigos no Estado da Paraiba, obterao o certificado de regularidade
de situagdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a" e “b", correspondente ao
domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO- A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de
Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Precos e Pregoes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatorio,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - A expedicio do certificado acima citado, sera realizada mediante apresentacao
de comprovante de regularidade sindical em ambos os Sindicatos, bem como do pedido de requerimento
acompanhado de toda a documentacdo necessaria prevista no paragrafo primeiro desta clausula, e os
demais acima mencionados, emitidos pelos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO QUINTO-Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer constar a
apresentacdo dessa certiddo em todos os certames licitatérios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’'S Comissées Intersindicais de Conciliacdo Prévia prevista do Art. 625- A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacdo dada pela Lei n° 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de prestacéo de servicos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando
as Empresas de Asseio e Conservagdo, Parques e Jardins, Varricao, Coleta, Desinfecgao, Imunizacao,
Higienizacao, Desratizacdo e Congéneres, Locacdo de Mao de Obra,Treinamento, Selegao de Mao de
Obra, Prestadoras de Servicos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execucdo dos servigos esteja
situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes das categorias profissional e econdémica representadas pelas Entidades de classe
supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo da entidade sindical
mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissées Intersindicais de
Conciliagao Prévia, conforme determina o Art, 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia poderdo funcionar,
também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliagao trabalhistas
que atuem na base territorial desta convencao, que fornecerao toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’'s - Comissoes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando as entidades sindicais
convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a procederem a celebragao dos
mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissédo deverao
ser membros da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverdo os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, fiscalizando se os tomadores
plblicos exigiram dos prestadores de servicos a exibicdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,

emitida pelos Sindicatos Patronal e Laboral,umavezque assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de
nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL
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Paraiba, como a Unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a glasse patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservagdo, locacdo de méo de obra e de limpeza
publica, as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.

Francisco

DISPOSICOES GERAIS _
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENGCAO COLETIVA NAS LICITACOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convengao Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que
veda a formalizacédo de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagao na forma estabelecida
na clausula desta convengao coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servi¢os, o inteiro teor da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagoes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICITAGOES/CONTRATOS PUBLICOS E/OU PRIVADOS

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentacao para
licitacoes publicas ou contratacao por entes privados, copia desta Convencao Coletiva de Trabalho,
Certidao de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,
a teor das disposigoes contidas no art.40, inc. X1V, alinea "a" da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO — O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DATA BASE Mat. J0WIART: PR20220424393

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre negociacéo,
que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento das obrigagtes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente a
05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado & data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas
de Asseio, Conservagao e Servigos Gerais”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condicdes da presente convengdo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizacao.

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http:/mww.mte.gov.br.




